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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ВТОРОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

29 февраля 2024 года  г. Светлоград  № 12

Об утверждении Положения о территориальной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений Петровского муници-
пального округа Ставропольского края

В соответствии со статьей 35 Трудового кодекса Российской Федерации, 
Законом Ставропольского края от 01 марта 2007 года № 6-кз «О некото-
рых вопросах социального партнерства в сфере труда» Совет депутатов 
Петровского муниципального округа Ставропольского края 

РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о территориальной трехсторон-

ней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Петров-
ского муниципального округа Ставропольского края. 

2. Решение Совета депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края от 08 декабря 2017 г. № 66 «Об утверждении 
Положения о территориальной трехсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений Петровского городского округа 
Ставропольского края» признать утратившим силу.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Вестник Петровского му-
ниципального округа».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

Председатель Совета депутатов
Петровского муниципального округа
Ставропольского края
В.О.Лагунов

Глава Петровского муниципального
округа Ставропольского края
Н. В. Конкина

Утверждено
решением Совета депутатов Петровского му-
ниципального округа Ставропольского края от 

29.02.2024г. № 12

Положение
о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений Петровского муниципального округа 
Ставропольского края 

Настоящее Положение определяет правовую основу формирования и 
деятельности территориальной трехсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений Петровского муниципального окру-
га Ставропольского края (далее – Комиссия) и направлено на развитие в 
Петровском муниципальном округе Ставропольского края системы соци-
ального партнерства. 

1. Состав и правовая основа деятельности Комиссии

1.1. Комиссия является постоянно действующим органом системы соци-
ального партнерства в Петровском муниципальном округе Ставропольского 
края и состоит из представителей органов местного самоуправления 
Петровского муниципального округа Ставропольского края, объединений 
профессиональных союзов и объединений работодателей, которые образу-
ют соответствующие стороны Комиссии (далее – стороны).

1.2. Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция 
Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, федераль-
ные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 
Закон Ставропольского края «О некоторых вопросах социального партнер-
ства в сфере труда», иные нормативные правовые акты Ставропольского 
края, регулирующие отношения в сфере труда, правовые акты, заключен-
ные на договорной основе сторонами социального партнерства, а также на-
стоящее Положение.

1.3. Комиссия является частью системы социального партнерства 
Ставропольского края, взаимодействует со Ставропольской краевой трёх-
сторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений 
на принципах преемственности принимаемых решений.

2. Принципы и порядок формирования Комиссии

2.1. Комиссия формируется на основе принципов:
1) добровольности участия сторон;
2) полномочности сторон;
3) самостоятельности и независимости сторон;
4) паритетности и взаимной ответственности сторон.
2.2. Комиссия образуется по решению сторон из наделенных необходи-

мыми полномочиями представителей сторон социального партнерства.
2.3. Состав представителей каждой стороны социального партнерства 

определяется сторонами самостоятельно в соответствии с трудовым зако-
нодательством.

2.4. При наличии в Петровском муниципальном округе Ставропольского 
края нескольких объединений профессиональных союзов, каждому из них 
предоставляется право на представительство в составе стороны Комиссии, 
формируемой с учетом количества представляемых ими членов профсою-
зов.

Представительство в составе стороны Комиссии определяется совмест-
ным решением объединений профессиональных союзов. 

При отсутствии договоренности о формировании состава стороны Ко-
миссии, право на его формирование предоставляется объединению профес-
сиональных союзов, объединяющему наибольшее число членов профсою-
зов.

2.5. При наличии в Петровском муниципальном округе Ставропольского 
края нескольких объединений работодателей каждому из них предоставля-
ется право на представительство в составе стороны Комиссии, формируе-
мой с учетом количества представляемых ими работодателей.

Представительство в составе стороны Комиссии определяется совмест-
ным решением объединений работодателей.

При отсутствии договоренности о формировании состава стороны Ко-
миссии, право на его формирование предоставляется объединению работо-
дателей, объединяющему наибольшее число работодателей.

2.6. Состав представителей органов местного самоуправления  
Петровского муниципального округа Ставропольского края определяет-
ся правовым актом администрации Петровского муниципального округа 
Ставропольского края.

2.7. Представители сторон являются членами Комиссии. Количество чле-
нов Комиссии от каждой из сторон составляет 5 человек.

3. Основные цели и задачи Комиссии

3.1. Основными целями Комиссии являются:
1) регулирование социально-трудовых отношений в  Петровском муни-

ципальном округе Ставропольского края и согласование социально-эконо-
мических интересов сторон;

2) повышение благосостояния и снижение уровня бедности населения, 
обеспечение достойных условий труда, в том числе роста реальной заработ-
ной платы, занятости трудоспособного населения, сохранение и развитие 
кадрового потенциала, обеспечение социальных и трудовых гарантий от-
дельным категориям граждан в связи с особыми условиями работы и про-
живания, а также социально незащищенным категориям населения, форми-
рование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая 
оздоровление работников и их детей, в Петровском муниципальном округе 
Ставропольского края;

3) создание благоприятных условий для развития экономики Петровского 
муниципального округа Ставропольского края.

3.2. Основными задачами Комиссии являются:
1) ведение коллективных переговоров по разработке проекта и заключе-

нию соглашения между органами местного самоуправления Петровского 
муниципального округа Ставропольского края, объединением професси-
ональных союзов в Петровском муниципальном округе Ставропольского 
края и объединением работодателей в Петровском муниципальном округе 
Ставропольского края (далее – территориальное трехстороннее соглаше-
ние), а также контроль за его реализацией. Перед принятием Комиссией ре-
шения о начале коллективных переговоров по разработке проекта и заклю-
чению территориального трехстороннего соглашения стороны профсоюзов 
и работодателей направляют в управление труда и социальной защиты на-
селения администрации Петровского муниципального округа Ставрополь

консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации от указан-
ного налога.

Размер указанного дифференцированного норматива отчислений в мест-
ный бюджет установлен исходя из протяженности автомобильных дорог 
общего пользования местного значения соответствующих муниципальных 
образований, органы местного самоуправления которых решают вопросы 
местного значения в сфере дорожной деятельности. Плановые назначения 
на 9 месяцев 2023 год по акцизам составляют 31,8 млн. рублей и выполне-
ны на 110,7% (поступило в бюджет 35,2 млн. рублей). Темп роста по данно-
му доходному источнику по сравнению с аналогичным периодом прошлого 
года составил 98,6%.

На 47,0% сократились поступления единого сельскохозяйственного на-
лога за 9 месяцев 2023 года по сравнению с аналогичным периодом 2022 
года. Так на 01.10.2023 года поступило 13,3 млн. рублей, а на 01.10.2022 
года – 25,1 млн. рублей. По информации, полученной от налоговых орга-
нов, данное снижение связано с уменьшением объемов от реализации сель-
хозпродукции и ростом затрат на приобретение ГСМ, запчастей и удобре-
ний, которые уменьшают налогооблагаемую базу. Плановые назначения 9 
месяцев 2023 года выполнены на 82,6%.

В соответствии с Законом Ставропольского края от 13 октября 2011 года 
№ 77-кз (с изменениями) «Об установлении нормативов отчислений в бюд-
жеты муниципальных образований Ставропольского края от налогов, под-
лежащих зачислению в бюджет Ставропольского края» с 01 января 2021 
года в бюджеты городских округов поступает налог, взимаемый в связи с 
применением упрощенной системы налогообложения (далее – УСН), по 
нормативу отчислений равному 15%. За 9 месяцев 2023 года в бюджет го-
родского округа поступило 17,4 млн. рублей УСН, при плановых назначе-
ниях 14,1 млн. рублей. Плановые назначения 9 месяцев по УСН выполнены 
на 123,4%. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года посту-
пления по УСН за 9 месяцев 2023 год выросли на 3,9 млн. рублей.

В соответствии положениями Федерального закона от 29 июня 2012 года 
№ 97-ФЗ «О внесении изменений в часть первую и часть вторую Нало-
гового кодекса Российской Федерации и статью 26 Федерального закона 
«О банках и банковской деятельности» система налогообложения в виде 
единого налога на вмененный доход (далее – ЕНВД) не применяется с 1 
января 2021 года и поступления текущего года по данному налогу являются 
поступлениями от погашения недоимки, пени и штрафов предшествующих 
периодов. В связи с операциями по ЕНС на счете бюджета по состоянию 
на 01.10.2023 г. сложилось отрицательное сальдо по ЕНВД в сумме 312,2 
тыс. рублей.

В анализируемом периоде поступило 6,6 млн. рублей налога, взимаемо-
го в связи с применением патентной системы налогообложения. Плановые 
назначения 9 месяцев 2023 года выполнены на 126,9%. По сравнению с 
аналогичным периодом 2022 года темп роста поступлений по указанному 
налогу в бюджет городского округа составил 146,7%. Основной причиной 
роста поступлений по информации налоговых органов является уплата 
плательщиками патента в полном размере без вычета сумм уплаченных 
страховых взносов и увеличение количества налогоплательщиков по срав-
нению с аналогичным периодом прошлого года на 27 человек.

Плановые задания 9 месяцев 2023 года по государственной пошлине по 
делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции мировыми судьями, 
выполнены на 76,7%. В связи с уменьшением количества обращений в суды 
общей юрисдикции и к мировым судьям за анализируемый период в бюд-
жет городского округа поступило 4,6 млн. рублей, что на 1,4 млн. рублей 
меньше, чем за аналогичный период прошлого года. 

Плановые назначения по неналоговым доходам бюджета городского 
округа выполнены на 167,7%. За 9 месяцев 2023 года поступило в бюджет 
110,2 млн. рублей при плановых назначениях 65,7 млн. рублей. Темп роста 
поступлений к аналогичному периоду прошлого года составил 148,5%, по-
лучено неналоговых доходов больше на 36,0 млн. рублей.

За отчетный период 2023 года в бюджет городского округа поступило 
84,5 млн. рублей доходов от использования имущества, находящегося в 
муниципальной собственности (в т.ч. 82,5 млн. рублей арендной платы за 
земельные участки), что составляет 173,7% плановых назначений отчетно-
го периода.

План 9 месяцев 2023 года по доходам от оказания платных услуг (работ) 
и компенсации затрат государства выполнен на 97,4% (в бюджет поступило 
9,4 млн. рублей, а запланировано 9,6 млн. рублей). 

Плановые назначения по штрафам, санкциям, возмещению ущерба пере-
выполнены за 9 месяцев 2023 года в 14 раз - фактическое поступление в 
бюджет составило 1,4 млн. рублей при плановых назначениях 0,1 млн. ру-
блей. 

РАСХОДЫ

Первоначальный план расходов бюджета городского округа на 2023 год 
утвержден в сумме 2404,5 млн. рублей, уточненный план составляет 2829,3 
млн. рублей. Объем планируемых расходов местного бюджета на 2023 год 
в течение девяти месяцев увеличился по сравнению с первоначально при-
нятым бюджетом на 424,8 млн. рублей.

По решениям Совета депутатов Петровского городского округа Ставро-
польского края в расходную часть местного бюджета за 9 месяцев 2023 года 
внесены следующие изменения:

В качестве дополнительного финансирования расходов бюджета город-
ского округа за истекший период направлено остатков средств, образо-
вавшихся на доходном счете бюджета городского округа по состоянию на 
01.01.2023 года в объеме 191,6 млн. рублей. Остатки собственных средств в 
данной сумме составили 118,3 млн. рублей, остатки межбюджетных транс-
фертов за счет средств бюджета Ставропольского края (далее – краевой 
бюджет) – 73,3 млн. рублей (18,2 млн. рублей - на ремонт автомобильных 
дорог; 29,1 млн. рублей - на капитальный ремонт МКУК ЦДК г. Светло-
град; 17,1 млн. рублей - на реконструкцию МКОУ СОШ № 5; 8,9 млн. ру-

блей - на реконструкцию путепровода через железную дорогу на автомо-
бильной дороге «Светлоград - Благодарный – Буденновск»).

Кроме того, расходы бюджета городского округа скорректированы в 
сторону увеличения на сумму 312,6 млн. рублей за счет средств краево-
го бюджета на государственную поддержку отрасли культуры, на ремонт 
автомобильных дорог, на реконструкцию путепровода через железную 
дорогу на 1-м км автомобильной дороги «Светлоград - Благодарный – Бу-
денновск», на капитальный ремонт здания МКОУ СОШ № 15, на обеспе-
чение детей участников специальной военной операции, обучающихся по 
образовательным программам основного общего образования, бесплатным 
горячим питанием, на ежегодную денежную выплату гражданам Россий-
ской Федерации, не достигшим совершеннолетия на 3 сентября 1945 года, 
на выплату ежегодной денежной компенсации многодетным семьям на 
каждого из детей не старше 18 лет, обучающихся в общеобразовательных 
организациях, на приобретение комплекта школьной одежды, спортивной 
одежды и обуви и школьных письменных принадлежностей, на обеспече-
ние деятельности депутатов Думы Ставропольского края и их помощников 
в избирательном округе, на оплату жилищно-коммунальных услуг отдель-
ным категориям граждан, на проведение ремонта, восстановление и ре-
ставрацию наиболее значимых и находящихся в неудовлетворительном со-
стоянии воинских захоронений, памятников и мемориальных комплексов, 
на повышение оплаты труда отдельных категорий работников по указам 
Президента РФ, работников муниципальных учреждений с 01.10.2023 года, 
на субсидии гражданам, ведущим личные подсобные хозяйства, на заклад-
ку сада суперинтенсивного типа, на поощрение муниципальных округов и 
городских округов реализовавшим лучшие практики инициативного бюд-
жетирования, на поощрение муниципальных округов и городских округов, 
обеспечивших высокое качество управления бюджетным процессом и стра-
тегического планирования, на поощрение муниципальной управленческой 
команды по итогам 2022 года.

За счет безвозмездных поступлений уменьшены расходы в сумме 79,4 
млн. рублей на улучшение материально-технической базы учреждений 
культуры, на благоустройство общественной территории сквер им. Ю.А. 
Гагарина в г.Светлограде. 

Также в течение девяти месяцев 2023 года были перераспределены бюд-
жетные ассигнования между главными распорядителями, разделами, под-
разделами, целевыми статьями и видами расходов по заявкам главных рас-
порядителей бюджетных средств. 

С учетом внесенных изменений произошло увеличение расходов по 
главным распорядителям бюджетных средств:

1) Администрация Петровского городского округа Ставропольского края 
– 14,6 млн. рублей, в том числе:

- обеспечение деятельности органов местного самоуправления – 1,4 млн. 
рублей;

- мероприятия по переводу муниципальных услуг в электронный вид – 
0,5 млн. рублей;

- повышение оплаты труда работников органов местного самоуправле-
ния и подведомственных учреждений – 0,8 млн. рублей;

- поощрение муниципальной управленческой команде за достижение 
в 2022 году Ставропольским краем значений (уровней) показателей для 
оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъ-
ектов Российской Федерации – 3,3 млн. рублей;

- субсидии гражданам, ведущим личные подсобные хозяйства, на заклад-
ку сада суперинтенсивного типа – 5,2 млн. рублей;

- обеспечение деятельности депутатов Думы Ставропольского края и их 
помощников в избирательном округе – 0,5 млн. рублей; 

- мероприятия в области градостроительной деятельности – 1,4 млн. ру-
блей;

- мероприятия в области социальной и молодежной политики – 0,3 млн. 
рублей.

- проведение комплексных кадастровых работ – 0,3 млн. рублей;
- обеспечение деятельности подведомственных учреждений – 0,9 млн. 

рублей.
2) Отдел имущественных и земельных отношений администрации Пе-

тровского городского округа Ставропольского края – 12,2 млн. рублей, в 
том числе:

- увеличение фонда оплаты труда подведомственного МКУ «СЭМИ» в 
связи с введением дополнительных единиц в штатное расписание для об-
служивания учреждений культуры – 8,6 млн. рублей;

- повышение оплаты труда работников органов местного самоуправле-
ния и подведомственного учреждения – 0,2 млн. рублей;

- ремонт и содержание муниципального имущества – 1,8 млн. рублей;
- содержание подведомственного учреждения – 1,6 млн. рублей.
3) Финансовое управление администрации Петровского городского 

округа Ставропольского края – 13,9 млн. рублей, в том числе:
- поощрение муниципальных округов и городских округов реализовав-

шим лучшие практики инициативного бюджетирования – 12,3 млн. рублей;
- повышение оплаты труда работников органов местного самоуправле-

ния и подведомственных учреждений – 0,8 млн. рублей;
- обеспечение гарантий муниципальных служащих в соответствии с за-

конодательством Ставропольского края – 0,3 млн. рублей;
- содержание подведомственного учреждения – 0,5 млн. рублей.

Продолжение публикации решения Совета депу-
татов Петровского муниципального округа Став-
ропольского края от 23.11.2023г. № 104 в сле-
дующем номере газеты «Вестник Петровского 
муниципального округа».
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ского края копии документов, подтверждающих их правомочность (в том 
числе, копии уставов профсоюзов (объединений профсоюзов), объединений 
работодателей);

2) рассмотрение по инициативе сторон вопросов, возникающих в ходе 
выполнения территориального трехстороннего соглашения;

3) согласование позиций сторон по вопросам социально-трудовых отно-
шений в Петровском муниципальном округе Ставропольского края; 

4) проведение консультаций по вопросам, связанным с разработкой про-
ектов муниципальных правовых актов органов местного самоуправления 
Петровского муниципального округа Ставропольского края  в области со-
циально-трудовых отношений, программ социально-экономического разви-
тия Петровского муниципального округа Ставропольского края, программ 
в сфере труда и занятости населения, улучшения условий и охраны труда;

5) проведение консультаций сторон по основным социальным параме-
трам прогноза социально-экономического развития  Петровского муници-
пального округа Ставропольского края и проекта бюджета Петровского 
муниципального округа Ставропольского края на очередной финансовый 
период;

6) содействие договорному регулированию социально-трудовых отноше-
ний на локальном уровне, увеличению количества коллективных договоров, 
повышению охвата коллективно-договорным регулированием социально-
трудовых отношений хозяйствующих субъектов Петровского муниципаль-
ного округа Ставропольского края;

7) проведение конкурсов на лучший коллективный договор среди хозяй-
ствующих субъектов, расположенных на территории Петровского муници-
пального округа Ставропольского края, а также организация их участия в 
конкурсах всех уровней;

8) содействие сторонам отраслевых соглашений, заключаемых на терри-
ториальном уровне, в урегулировании возникающих между ними разногла-
сий в ходе разработки и реализации указанных соглашений;

9) проведение регулярного мониторинга численности низкооплачивае-
мых групп работников и принятие мер по повышению их заработной платы;

10) принятие мер по легализации трудовых отношений на территории 
Петровского муниципального округа Ставропольского края;

11) содействие повышению качества оказываемых населению 
Петровского муниципального округа Ставропольского края услуг в соци-
альной сфере;

12) изучение причин возникновения коллективных трудовых споров и 
разработка мер по их предотвращению;

13) изучение и распространение опыта социального партнерства, в 
том числе, на локальном уровне, информирование территориальных от-
раслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, 
трудовых коллективов, населения Петровского муниципального округа 
Ставропольского края о деятельности Комиссии, в том числе через сред-
ства массовой информации, информационно-телекоммуникационную сеть 
«Интернет».

4. Основные права Комиссии
4.1. Комиссия вправе:
1) проводить с органами местного самоуправления Петровского му-

ниципального округа Ставропольского края в согласованном с ними по-
рядке консультации по вопросам, связанным с разработкой и реализаци-
ей социально-экономической политики в Петровском муниципальном 
округе Ставропольского края, вносить органам местного самоуправления  
Петровского муниципального округа Ставропольского края предложения 
по решению социально-экономических проблем для рассмотрения их с 
участием представителей объединений профессиональных союзов и объ-
единений работодателей;

2) разрабатывать и вносить в органы местного самоуправления 
Петровского муниципального округа Ставропольского края в согласован-
ном с ними порядке предложения о разработке проектов нормативных 
правовых актов Петровского муниципального округа Ставропольского края 
по вопросам социально-трудовых отношений, занятости населения, опла-
ты труда, доходов и уровня жизни населения, социальной защиты, охраны 
и условий труда, социального партнерства, урегулирования коллективных 
трудовых споров;

3) принимать по согласованию с органами местного самоуправления 
Петровского муниципального округа Ставропольского края участие в под-
готовке и обсуждении проектов муниципальных правовых актов в области 
социально-трудовых отношений, программ социально-экономического раз-
вития;

4) рассматривать проекты муниципальных правовых актов органов мест-
ного самоуправления Петровского муниципального округа Ставропольского 
края в области регулирования социально-трудовых отношений и связанных 
с ними экономических отношений и принимать решения по итогам их рас-
смотрения;

5) обсуждать прогноз социально-экономического развития Петровского 
муниципального округа Ставропольского края и вносить предложения в 
проект бюджета Петровского муниципального округа Ставропольского 
края на очередной финансовый период;

6) осуществлять контроль за выполнением территориального трехсто-
роннего соглашения и решений Комиссии в порядке, утверждаемом реше-
ниями Комиссии;

7) осуществлять взаимодействие с территориальными отраслевыми ко-
миссиями по регулированию социально-трудовых отношений;

8) запрашивать и получать от органов местного самоуправления 
Петровского муниципального округа Ставропольского края информацию о 
социально-экономическом положении в Петровском муниципальном окру-
ге Ставропольского края, необходимую для ведения коллективных перего-
воров, подготовки проекта территориального трехстороннего соглашения, 
организации контроля за его выполнением;

9) запрашивать у органов местного самоуправления, работодателей и 
профессиональных союзов информацию о заключенных соглашениях, ре-
гулирующих социально-трудовые отношения, и коллективных договорах 

в целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию коллективно-до-
говорного регулирования социально-трудовых отношений, организации 
деятельности территориальных отраслевых комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений;

10) запрашивать у субъектов, осуществляющих хозяйственную деятель-
ность на территории Петровского муниципального округа Ставропольского 
края, информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров, 
подготовки проекта территориального трехстороннего соглашения, органи-
зации контроля за его выполнением;

11) принимать по согласованию с объединениями профессиональных со-
юзов, объединениями работодателей и органами местного самоуправления 
Петровского муниципального округа Ставропольского края участие в про-
водимых ими заседаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные 
с регулированием социально-трудовых отношений, а также направлять 
своих представителей для участия в работе комиссий, образованных этими 
органами, по вопросам социально-экономической политики, регулирования 
трудовых отношений;

12) приглашать для участия в своих заседаниях представителей объ-
единений профессиональных союзов, объединений работодателей, ор-
ганов местного самоуправления Петровского муниципального округа 
Ставропольского края, представителей других организаций, не входящих в 
состав Комиссии;

13) создавать в составе Комиссии постоянно действующие рабочие груп-
пы (по направлениям) с привлечением представителей объединений про-
фессиональных союзов, объединений работодателей, органов местного са-
моуправления Петровского муниципального округа Ставропольского края, 
представителей других организаций, не входящих в состав Комиссии;

14) с целью изучения в организациях, расположенных на территории 
Петровского муниципального округа Ставропольского края,  вопросов 
реализации соглашений всех уровней и коллективных договоров, монито-
ринга систем и уровня оплаты труда, предоставления социально-трудовых 
гарантий работникам, соблюдения условий и охраны труда, выявления не-
формальных трудовых отношений, по решению Комиссии формировать 
временные рабочие группы с привлечением представителей объединений 
профессиональных союзов, объединений работодателей, органов местно-
го самоуправления Петровского муниципального округа Ставропольского 
края, представителей других организаций, не входящих в состав Комиссии;

15) принимать участие в проведении краевых, городских, муниципаль-
ных, межмуниципальных (зональных) совещаний, конгрессов, семинаров 
по вопросам социально-трудовых отношений и социального партнерства в 
согласованном с организаторами указанных мероприятий порядке.

4.2. Реализация Комиссией определенных настоящим Положением прав 
не препятствует сторонам реализовывать свои права в соответствии с дей-
ствующим законодательством.

5. Организация деятельности Комиссии
5.1. Комиссия разрабатывает и утверждает регламент территориальной 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отноше-
ний Петровского муниципального округа Ставропольского края (далее – ре-
гламент Комиссии).

5.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присут-
ствует более половины представителей от каждой стороны. 

Замена членов Комиссии иными лицами для участия в ее заседаниях не 
допускается.

5.3. Комиссия принимает решения на своих заседаниях открытым голо-
сованием.

5.4. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали 
все три стороны.

5.5. Решение считается принятым каждой стороной Комиссии, если за 
него проголосовали более половины представителей соответствующей сто-
роны, принимающих участие в заседании.

5.6. Сторона Комиссии, не согласная с принятым решением, имеет право 
на включение особого мнения в протокол заседания Комиссии.

5.7. Решения Комиссии являются обязательными к выполнению сторо-
нами Комиссии.

5.8. В исключительных случаях (в случаях введения режима повышенной 
готовности, режима чрезвычайной ситуации, ограничительных мероприя-
тий (карантина), военного положения, чрезвычайного положения или иных 
особых мер в соответствии с законодательством Российской Федерации о 
чрезвычайном положении) заседания Комиссии проводятся в формате ви-
деоконференций или в рабочем порядке, который устанавливается ее регла-
ментом. Решение о выборе формата проведения заседания принимается на 
совещании координаторов сторон Комиссии.

6. Координатор Комиссии
6.1. Координатор Комиссии назначается правовым актом администрации  

Петровского муниципального округа Ставропольского края. Координатор 
Комиссии не является членом Комиссии.

6.2. Координатор Комиссии:
1) организует деятельность Комиссии, председательствует на ее заседа-

ниях;
2) обеспечивает взаимодействие сторон и достижение согласия между 

ними при выработке решения Комиссии;
3) утверждает по предложениям координаторов сторон составы постоян-

но действующих и временных рабочих групп;
4) подписывает регламент Комиссии, планы работы, решения Комиссии, 

запросы о представлении в Комиссию необходимой информации;
5) приглашает для участия в работе Комиссии представителей объ-

единений профессиональных союзов, объединений работодателей и ор-
ганов местного самоуправления Петровского муниципального округа 
Ставропольского края, представителей других организаций, не являющихся 
членами Комиссии;

6) направляет по согласованию с объединениями профессиональных со-

– СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

23 ноября 2023 года г. Светлоград  № 104

Об отчете об исполнении бюджета Петровского городского округа Став-
ропольского края за за 9 месяцев 2023 года

Рассмотрев представленный администрацией Петровского городского 
округа Ставропольского края отчет об исполнении бюджета Петровского 
городского округа Ставропольского края за 9 месяцев 2023 года, в соответ-
ствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением о бюд-
жетном процессе в Петровском городском округе Ставропольского края, 
утвержденным решением Совета депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края от 03.11.2017г. № 23, Совет депутатов Петровского 
муниципального округа Ставропольского края

РЕШИЛ:

1. Отчет об исполнении бюджета Петровского городского округа Став-
ропольского края за за 9 месяцев 2023 года, прилагаемый к настоящему 
решению, принять к сведению.

2. Главе Петровского муниципального округа Ставропольского края обе-
спечить в 2023 году финансирование расходных обязательств Петровского 
муниципального округа Ставропольского края в полном объеме в соответ-
ствии с решением Совета депутатов Петровского городского округа Став-
ропольского края от 15 декабря 2022 года № 27 «О бюджете Петровского 
городского округа Ставропольского края на 2023 год и плановый период 
2024 и 2025 годов».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.

Заместитель председателя Совета 
депутатов Петровского муниципального 
округа Ставропольского края
Н.Н.Пальцев

ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Совета депутатов Петровского 

муниципального округа Ставропольского края 
от 23.11.2023г. № 104

ОТЧЕТ 
об исполнении бюджета Петровского городского округа Ставропольско-

го края за 9 месяцев 2023 года

ДОХОДЫ 

В бюджет Петровского городского округа Ставропольского края (далее – 
бюджет городского округа) за 9 месяцев 2023 года поступило 1 840,5 млн. 
рублей доходов. По состоянию на 01.10.2023 года доходная часть бюджета 
городского округа исполнена на 70,2% к годовым бюджетным назначениям 
(запланировано 2 621,6 млн. рублей). По сравнению с аналогичным пери-
одом прошлого года (в сопоставимых показателях) поступление доходов 
выросло на 105,1 млн. рублей или на 6,1%. В общей сумме поступлений 
24,6% или 453,7 млн. рублей составили налоговые и неналоговые доходы. 
За аналогичный период 2022 года доля налоговых и неналоговых доходов 
составляла 23,7% или 410,6 млн. рублей. Безвозмездные поступления за-
нимают 75,4% всех доходов бюджета городского округа. Проследим темп 
роста поступления платежей в бюджет городского округа за 9 месяцев 2023 
года по сравнению с аналогичным периодом 2022 года в сопоставимых по-
казателях:

 (млн. рублей)

Вид доходов

Фактическое 
исполнение Темп роста (%)
9 

месяцев 
2022 г.

9 
месяцев 
2023 г.

9 месяцев 2023 
года к 9 меся-
цев 2022 года

Налоговые доходы 341,3 343,5 100,6
Неналоговые доходы 74,2 110,2 148,5
Безвозмездные поступления 1319,9 1386,8 105,7
Итого 1735,4 1840,5 106,1

Наиболее значительные суммы доходов получены по следующим доход-
ным источникам:

 (млн. рублей)

Источники доходов
Утверж-
дено на 9 
месяцев

Факти-
ческое 
исполнение 
9 месяцев

Отклонение 
+,-

Процент 
выполнения 
9 месяцев

2022г. 2023г. 2022г. 2023г. 2022г. 2023г. 2022г. 2023г.
Налог на доходы физи-
ческих лиц (в сопоста-
вимых показателях)

197,2 215,6 216,7 240,1 19,5 24,5 109,9 111,4
Акцизы по подакциз-
ным товарам 29,9 31,8 35,7 35,2 5,8 3,4 119,4 110,7
Упрощенная система 
налогообложения 8,3 14,1 13,5 17,4 5,2 3,3 162,7 123,4
Госпошлина судов и 
нотариусов 5,1 6,0 6,0 4,6 0,9 -1,4 117,6 76,7
Штрафы, санкции, 
возмещение ущерба 0,8 0,1 1,7 1,4 0,9 1,3 202,8 1400,0

Единый сельхозяй-
ственный налог 12,2 16,1 25,1 13,3 12,9 -2,8 205,7 82,6
Патентная система 
налогообложения 3,9 5,2 4,5 6,6 0,6 1,4 115,4 126,9
Налог на имущество 
физических лиц 2,0 1,3 1,7 2,7 -0,3 1,4 85,0 207,7
Земельный налог 37,0 38,4 37,8 23,8 0,8 -14,6 102,2 62,0
Арендная плата за 
земли 44,9 48,1 50,7 82,5 5,8 34,4 112,9 171,5

План 9 месяцев 2023 года налоговых и неналоговых доходов выполнен 
на 115,1 %, сверх плана поступило 59,5 млн. рублей. 

Основная часть собственных доходов бюджета городского округа при-
ходится на налоговые поступления. Доля налоговых доходов в общем объ-
еме налоговых и неналоговых доходов за 9 месяцев 2023 года составила 
75,7%. В связи с внесением изменений в Налоговый Кодекс Российской 
Федерации и введением с 1 января 2023 года нового особого порядка упла-
ты налогов, взносов и сборов в виде Единого налогового платежа, значи-
тельно сократились темп роста поступления налоговых платежей в бюджет 
городского округа: за 9 месяцев 2023 года к 9 месяца 2022 года он составил 
100,6%, а за 9 месяцев 2022 года к 9 месяца 2021 года был равен 112,0%. 
В результате операций по Единому налоговому счету (далее - операции по 
ЕНС) из бюджета городского округа с начала 2023 года были изъяты сред-
ства, в том числе за счет собственных остатков средств бюджета, сложив-
шихся по состоянию на 01.01.2023 года:

- в январе 2023 года списаны переплаты по налоговым платежам на об-
щую сумму более 19,7 млн. рублей;

- в феврале 2023 года списаны средства для формирования сальдо едино-
го налогового счета на сумму более 4,3 млн. рублей.

Решением Совета депутатов Петровского городского округа Ставрополь-
ского края от 10 декабря 2020 года № 103 «Об установлении доли дотации 
на выравнивание бюджетной обеспеченности, подлежащей замене на до-
полнительный норматив отчислений от налога на доходы физических лиц» 
20% дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности из кра-
евого Фонда финансовой поддержки муниципальных районов (городских 
округов) на 2021-2023 годы заменены дополнительным нормативом отчис-
лений от налога на доходы физических лиц. В соответствии с решением 
Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края 
от 15 декабря 2022 года № 27 «О бюджете Петровского городского округа 
Ставропольского края на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов» 
дополнительный норматив отчислений от налога на доходы физических 
лиц в 2023 году составил 15,85% (при 14,89% в 2022 году). Таким образом, 
в бюджет городского округа в 2023 году налог на доходы физических лиц 
поступает по нормативу 42,85% (при 41,89% в 2022 году, общее увеличение 
норматива на 0,96%) и является бюджетообразующим источником доходов.

Доля налога на доходы физических лиц в структуре налоговых и нена-
логовых доходов за анализируемый период составила 52,9%, при 51,6% за 
аналогичный период 2022 года. Плановые назначения 9 месяцев 2023 года 
выполнены на 111,4%. Темп роста поступлений налога на доходы физи-
ческих лиц за 9 месяцев 2023 года составил 110,8% к аналогичному пери-
оду 2022 года (в сопоставимых показателях). По информации налогового 
органа, являющегося администратором доходов по НДФЛ, данный рост 
обусловлен увеличением фонда оплаты труда за отчетный период, ростом 
налогооблагаемых доходов индивидуальных предпринимателей и физиче-
ских лиц.

Администрация Петровского городского округа Ставропольского края 
предпринимает активные меры по сокращению масштабов уклонения от 
уплаты налогов и сборов, организована работа по легализации «теневой» 
заработной платы и обеспечения выплаты заработной платы работникам 
не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения, 
снижению неформальной занятости населения. За 9 месяцев 2023 года про-
водились ежемесячные мониторинги по:

- поступлению доходов в бюджет городского округа;
- своевременности уплаты и сокращения задолженности по налогам и по 

страховым взносам;
- работодателям, допускающим выплату заработной платы ниже величи-

ны прожиточного минимума трудоспособного населения.
Мониторинг задолженности по заработной плате осуществлялся ежене-

дельно. 
Администрацией Петровского городского округа Ставропольского края 

за 9 месяцев 2023 года проведено 7 заседаний межведомственной рабочей 
группы по профилактике нарушений трудовых прав работников в орга-
низациях, расположенных на территории Петровского городского округа 
Ставропольского края, утвержденной постановлением администрации Пе-
тровского городского округа от 20 марта 2019 года № 688 (далее – рабочая 
группа), где заслушивались руководители организаций и индивидуальные 
предприниматели по вопросу о сложившейся задолженности по НДФЛ, по 
страховым взносам на обязательное социальное страхование, местным на-
логам и сборам (в том числе 3 – выездных заедания рабочей группы: в с. 
Благодатное, с. Константиновское, с. Высоцкое). Всего на заседании рабо-
чей группы рассмотрено 236 налогоплательщиков (в том числе 59 индиви-
дуальных предпринимателей и 16 юридических лиц), от каждого должни-
ка получены объяснения, а погашение задолженности взято на контроль. 
В результате работы рабочей группы за 9 месяцев 2023 года должниками 
уплачено в консолидированный бюджет Ставропольского края 2485,65 тыс. 
рублей, в том числе в бюджет городского округа – 1084,0 тыс. рублей.

Законом Ставропольского края от 15 декабря 2022 года № 110-кз «О бюд-
жете Ставропольского края на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 
годов» утвержден дифференцированный норматив отчислений в бюджет 
городского округа от акцизов на автомобильный и прямогонный бензин, 
дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных 
(инжекторных) двигателей, производимые на территории Российской Фе-
дерации, на 2023 год 0,49436% (при 0,4950242% в 2022 году). Дифферен-
цированные нормативы отчислений в местные бюджеты устанавливаются 
исходя из зачисления в местные бюджеты не менее 10% налоговых доходов 
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юзов, объединениями работодателей и органами местного самоуправ-
ления Петровского муниципального округа Ставропольского края членов 
Комиссии для участия в проводимых указанными объединениями и органа-
ми заседаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с регули-
рованием социально-трудовых отношений;

7) проводит в период между заседаниями Комиссии консультации с ко-
ординаторами сторон по вопросам, требующим принятия оперативных ре-
шений;

8) информирует органы местного самоуправления Петровского муници-
пального округа Ставропольского края о деятельности Комиссии;

9) информирует Комиссию о мерах, принимаемых органами местного са-
моуправления  Петровского муниципального округа Ставропольского края, 
в области социально-трудовых отношений.

6.3. Координатор Комиссии не вмешивается в оперативную деятельность 
сторон и не принимает участия в голосовании.

7. Координаторы сторон

7.1. Деятельность каждой из сторон организует координатор стороны 
(его заместитель).

7.2. Координаторы сторон и их заместители являются членами Комиссии.
7.3. Координаторы сторон и их заместители, представляющие объедине-

ния профессиональных союзов и объединения работодателей, избираются 
каждой из сторон.

7.4. Координатор и заместитель координатора стороны, представляющей 
органы местного самоуправления Петровского  муниципального окру-
га Ставропольского края, назначаются правовым актом администрации 
Петровского муниципального округа Ставропольского края. 

7.5. Координатор каждой из сторон по ее поручению вносит в Комиссию 
предложения по проектам планов работы Комиссии, повесткам ее заседа-
ний, организует совещания представителей стороны в целях уточнения их 
позиций по вопросам, внесенным на рассмотрение Комиссии.

7.6. Координатор каждой из сторон вправе по ее поручению вносить ко-
ординатору Комиссии предложение о проведении внеочередного заседания 
Комиссии. В случае согласия всех трех координаторов сторон Комиссии  
координатор Комиссии обязан созвать заседание Комиссии в течение пяти 
рабочих дней со дня поступления указанного предложения.

7.7. Координатор каждой из сторон может приглашать для участия в 
работе Комиссии соответственно представителей объединений професси-
ональных союзов, объединений работодателей и органов местного само-
управления Петровского муниципального округа Ставропольского края, 
представителей других организаций, не являющихся членами Комиссии.

7.8. По поручению координатора Комиссии в случае его отсутствия 
координатор одной из сторон может председательствовать на заседании 
Комиссии.

7.9. Координаторы сторон, представляющих объединения профессио-
нальных союзов и объединения работодателей, приглашаются на заседания 
органов местного самоуправления  Петровского муниципального округа 
Ставропольского края при рассмотрении вопросов регулирования социаль-
но-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений.

7.10. Координаторы сторон направляют в адрес координатора Комиссии, 
а также в адрес управления труда и социальной защиты населения админи-
страции Петровского муниципального округа Ставропольского края сведе-
ния о составе сторон, координаторе и заместителе координатора соответ-
ствующей стороны.

8. Член Комиссии

8.1. Член Комиссии участвует в заседаниях Комиссии и рабочих групп, 
в подготовке проектов решений Комиссии в соответствии с регламентом 
Комиссии.

8.2. Член Комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право на 
включение его особого мнения в протокол заседания Комиссии.

9. Обеспечение деятельности Комиссии

9.1. Организационно-методическое и материально-техническое обеспе-
чение деятельности Комиссии осуществляется управлением труда и со-
циальной защиты населения администрации Петровского муниципального 
округа Ставропольского края.

Управляющий делами Совета
депутатов Петровского муниципального
округа Ставропольского края
Е.Н.Денисенко

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОКРУГА СТАВРОПОЛЬКОГО КРАЯ

ВТОРОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

29 февраля 2024 года г. Светлоград  № 13

О внесении изменений в Прогнозный план (программу) приватизации 
муниципального имущества Петровского муниципального округа Ставро-
польского края на 2024 год, утвержденный решением Совета депутатов Пе-
тровского муниципального округа Ставропольского края от 23 ноября 2023 
года № 109

В соответствии с Федеральным законом 21 декабря 2001 года № 178-ФЗ 
«О приватизации государственного и муниципального имущества», реше-
нием Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского 
края от 26 декабря 2017 года № 96 «Об утверждении Положения о порядке 

управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной 
собственности Петровского городского округа Ставропольского края», ре-
шением Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского 
края от 23 марта 2018 года № 23 «Об утверждении Положения о прива-
тизации муниципального имущества Петровского городского округа 
Ставропольского края», Совет депутатов Петровского муниципального 
округа Ставропольского края

РЕШИЛ:
1. Внести изменения в Прогнозный план (программу) приватиза-

ции муниципального имущества Петровского муниципального округа 
Ставропольского края на 2024 год, утвержденный решением Совета депу-
татов Петровского муниципального  округа Ставропольского края от 23 
ноября 2023 года № 109, дополнив Перечнем муниципальных унитарных 
предприятий, приватизация которых планируется в 2024 году, согласно 
приложению. 

2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на админи-
страцию Петровского муниципального округа Ставропольского края.

3. Отделу имущественных и земельных отношений администрации 
Петровского муниципального округа Ставропольского края опубликовать 
изменения в Прогнозный план (программу) приватизации муниципального 
имущества Петровского муниципального округа Ставропольского края на 
2024 год в газете «Вестник Петровского муниципального округа» и разме-
стить на официальном сайте администрации Петровского муниципального 
округа Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» - https://petrgosk.gosuslugi.ru, а также на официальном сай-
те Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» для размещения информации о проведении торгов - www.torgi.
gov.ru. 

4. Настоящее решение «О внесении изменений в Прогнозный план (про-
грамму) приватизации муниципального имущества Петровского муници-
пального округа Ставропольского края на 2024 год, утвержденный решени-
ем Совета депутатов Петровского муниципального округа Ставропольского 
края от 23 ноября 2023 года № 109» вступает в силу после его официального 
опубликования в газете «Вестник Петровского муниципального округа».

Председатель Совета депутатов
Петровского муниципального округа
Ставропольского края
В.О. Лагунов

Глава Петровского муниципального
округа Ставропольского края
Н.В. Конкина

Приложение
к решению Совета депутатов  Петровского му-
ниципального округа  Ставропольского края от 

29.02.2024г. № 13

Перечень муниципальных унитарных предприятий,
приватизация которых планируется в 2024 году

№ 
п/п

Наименование муни-
ципального предпри-

ятия
Юридический 

адрес

Предпо-
лагаемый 
срок при-
ватизации 
имущества

Способ при-
ватизации.

1 2 3 5

1.

Муниципальное уни-
тарное предприятие 
Петровского городско-
го округа Ставрополь-
ского края «Торгбыт»

356530, Ставро-
польский край, 
Петровский рай-
он, г. Светлоград, 
ул. Крупской, 5

2024 год

Преобразование 
в общество с 
ограниченной 
ответственно-
стью «Торгбыт» 

Управляющий делами Совета 
депутатов Петровского муниципального
округа Ставропольского края
Е.Н. Денисенко

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬКОГО КРАЯ

ВТОРОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

29 февраля 2024 года г. Светлоград  № 14

Об утверждении отчета об исполнении Прогнозного плана (программы) 
приватизации муниципального имущества Петровского городского округа 
Ставропольского края за 2023 год

В соответствии с пунктом 3 Положения о приватизации муниципаль-
ного имущества Петровского городского округа Ставропольского края, 
утвержденного решением  Совета депутатов Петровского городского окру-
га Ставропольского края от 23 марта 2018 года № 23 «Об утверждении 
Положения о приватизации», Совет депутатов Петровского муниципально-
го округа Ставропольского края

РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемый отчет об исполнении Прогнозного плана (про-

граммы) приватизации муниципального имущества Петровского городско-
го округа Ставропольского края за 2023 год.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубли-
кования в газете «Вестник Петровского муниципального округа» и под-
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IV. Сведения о фактических показателях, характеризующих объем и качество оказания муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных 
услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу), на «     «              20      г.
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https://petrgosk.gosuslugi.ru/


Вестник Петровского муниципального округа № 9 7 марта 2024г.4 Вестник Петровского муниципального округа № 97 марта 2024г. 17
лежит размещению на официальном сайте администрации Петровского 

муниципального округа Ставропольского края в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» - https://petrgosk.gosuslugi.ru, а также на 
официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет» для размещения информации о проведении 
торгов - www.torgi.gov.ru.

Председатель Совета депутатов
Петровского муниципального округа
Ставропольского края
В.О. Лагунов

Глава Петровского муниципального
округа Ставропольского края
Н.В. Конкина

Утвержден
решением Совета депутатов Петровского му-
ниципального округа Ставропольского края от 

29.02.2024г. № 14

ОТЧЕТ
об исполнении Прогнозного плана (программы) приватизации муници-

пального имущества за 2023 год

Таблица 1
Наименование муни-
ципального предпри-

ятия
Способ привати-

зации Итоги приватизации

1.

Муниципальное 
унитарное предпри-
ятие Петровского 
городского округа 
Ставропольского края 
«Торгбыт»

Преобразование 
в общество с 
ограниченной от-
ветственностью 
«Торгбыт» 

Реорганизация муниципаль-
ного унитарного предприятия 
Петровского городского округа 
Ставропольского края «Торг-
быт» в общество с ограничен-
ной ответственностью «Торг-
быт» 2023 году не состоялась

Таблица 2

Характеристики объекта 
приватизации

Способ при-
ватизации
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Итоги привати-
зации

1.

Наименование -нежилое 
здание, площадь 159,4 
кв.м., кадастровый номер 
26:08:040616:200;
- Земельный участок, кате-
гория - земли населенных 
пунктов, разрешенное ис-
пользование - земли под 
административно-управлен-
ческими и общественными 
объектами, площадь - 242 
кв.м., кадастровый номер 
26:08:040616:156;
адрес местоположения не-
движимого имущества: 
Ставропольский край, Пе-
тровский район, город Свет-
лоград, улица Пушкина, 10а 

Аукцион в 
электронной 

форме, откры-
тый по составу 
участников и 
открытый по 
форме подачи 

предложений о 
цене

12
04

90
0,

00

12
04

90
0,

00 Заключен договор 
купли-продажи № 
1 от 28.07.20232 
с Бороныхиной 

Ириной Владими-
ровной

2.

Наименование - админи-
стративное здание, площадь 
471,9 кв.м., кадастровый 
номер 26:08:080615:92, зе-
мельный участок, категория 
- земли населенных пунктов, 
разрешенное использование 
- для общественно-дело-
вых целей, площадь - 1716 
кв.м., кадастровый номер 
26:08:080613:5, адрес ме-
стоположения недвижимого 
имущества: Ставропольский 
край, Петровский район, 
село Высоцкое, улица Совет-
ская, 26

Аукцион в 
электронной 

форме, откры-
тый по составу 
участников и 
открытый по 
форме подачи 

предложений о 
цене

69
73

00
,0

0 Аукцион, объ-
явленный на 

02.08.2022, в свя-
зи с отсутствием 
заявок признан 

несостоявшимся.

3.

Наименование - нежилое 
помещение, площадь 47,4 
кв.м, кадастровый номер 
26:08:040616:624, адрес ме-
стоположения недвижимого 
имущества: Российская Фе-
дерация, Ставропольский 
край, Петровский район, го-
род Светлоград, площадь 50 
лет Октября, 13

Аукцион в 
электронной 

форме, откры-
тый по составу 
участников и 
открытый по 
форме подачи 

предложений о 
цене

12
97

20
0,

00

12
97

20
0,

00 Заключен договор 
купли-продажи № 
2 от 28.07.20232 
с Бороныхиной 

Ириной Владими-
ровной

4.

Наименование – нежилое 
помещение, кадастровый 
номер 26:08:040616:401, 
площадь 225,8 кв.м, место-
положение: Ставропольский 
край, Петровский район, г. 
Светлоград, пл. 50 лет Ок-
тября, 5

Аукцион в 
электронной 

форме, откры-
тый по составу 
участников и 
открытый по 
форме подачи 

предложений о 
цене

22
50

00
0,

00

22
50

00
0,

00 Заключен договор 
купли-продажи № 
3 от 21.09.20232 с 
Васильевой Ири-
ной Петровной

Управляющий делами Совета
депутатов Петровского муниципального
округа Ставропольского края
Е.Н. Денисенко

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ВТОРОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

29 февраля 2024 года г. Светлоград  № 15

Об утверждении Положения об оплате труда главы Петровского муници-
пального округа Ставропольского края

В соответствии с ч. 4 ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06 октября 
2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 24 
декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной служ-
бы в Ставропольском крае», Законом Ставропольского края от 29.12.2008 
№ 101-кз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена вы-
борного органа местного самоуправления, выборного должностного лица 
местного самоуправления», Уставом Петровского муниципального округа 
Ставропольского края Совет депутатов Петровского муниципального окру-
га Ставропольского края

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда главы Петровского муници-

пального округа Ставропольского края согласно приложению 1.
2. Утвердить размер должностного оклада, ежемесячного денежного 

поощрения и размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за 
особые условия деятельности главы Петровского муниципального округа 
Ставропольского края согласно приложению 2.

3. Признать утратившими силу решения Совета депутатов Петровского 
городского округа Ставропольского края:

от 23 ноября 2017 г. № 32 «Об утверждении Положения об оплате труда 
главы Петровского городского округа Ставропольского края»;

от 02 октября 2019 г. № 70 «О внесении изменений в решение Совета 
депутатов Петровского городского округа Ставропольского края от 23 но-
ября 2017 года № 32 «Об утверждении Положения об оплате труда главы 
Петровского городского округа Ставропольского края»;

от 04 февраля 2020 г. № 9 «О внесении изменений в Положение об опла-
те труда главы Петровского городского округа Ставропольского края, ут-
вержденное решением Совета депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края от 23 ноября 2017 года № 32 (в редакции от 02 октя-
бря 2019 г. № 70»;

от 09 сентября 2021 г. № 95 «О внесении изменений в Положение об 
оплате труда главы Петровского городского округа Ставропольского края, 
утвержденное решением Совета депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края от 23 ноября 2017 года № 32»;

07 сентября 2023 г. № 81 «О внесении изменений в решение Совета де-
путатов Петровского городского округа Ставропольского края от 23 ноя-
бря 2017 года № 32 «Об утверждении Положения об оплате труда главы 
Петровского городского округа Ставропольского края»;

от 21 сентября 2023 г. № 87 «О внесении изменений в Положение об 
оплате труда главы Петровского городского округа Ставропольского края, 
утвержденное решением Совета депутатов Петровского городского округа 
Ставропольского края от 23 ноября 2017 года № 32».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опублико-
вания.

Председатель Совета депутатов
Петровского муниципального округа 
Ставропольского края
В.О.Лагунов

Глава Петровского муниципального
округа Ставропольского края
Н.В.Конкина

Приложение 1
к решению Совета депутатов Петровского му-
ниципального округа Ставропольского края от 

29.02.2024г. № 15

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда главы Петровского муниципального округа 

Ставропольского края

Положение об оплате труда главы Петровского муниципального округа 
Ставропольского края (далее - Положение) определяет условия и порядок 
выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, 
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия деятель-
ности, ежемесячного денежного поощрения, премий, поощрений по резуль-
татам работы, материальной помощи главе Петровского муниципального 
округа Ставропольского края (далее - глава).

Оплата труда главы производится в виде денежного содержания, которое 
состоит из должностного оклада главы (далее - должностной оклад), а так-
же из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

Размер должностного оклада главы ежегодно увеличивается (индек-
сируется) в соответствии с законом Ставропольского края о бюджете 
Ставропольского края на соответствующий финансовый год с учетом уров-
ня инфляции (потребительских цен) в размерах и сроки, установленные для 
государственных гражданских служащих Ставропольского края.

II. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество оказания муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных 
услуг в социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу)
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III. Сведения о плановых показателях, характеризующих объем и качество оказания муниципальной услуги в социальной сфере (муниципальных услуг в 
социальной сфере, составляющих укрупненную муниципальную услугу), на «     «              20      г.

Наименование укрупненной муниципальной услуги
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Размер должностного оклада главы устанавливается решением Совета 

депутатов Петровского муниципального округа Ставропольского края 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и предель-
ными нормативами, предусмотренными постановлением Правительства 
Ставропольского края.

1. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за 
выслугу лет

1.1. Выплата главе ежемесячной надбавки к должностному окладу за 
выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего 
стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих 
размерах:

при стаже работы размер надбавки (в процентах к месячному должност-
ному окладу):

от 1 до 5 лет 10
от 5 до 10 лет 15
от 10 до 15 лет 20
от 15 и выше 30
1.2. В стаж работы для определения продолжительности ежегодного до-

полнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого 
главе, и установления ему других гарантий, предусмотренных федеральны-
ми законами, законами Ставропольского края, включаются (засчитывают-
ся) периоды замещения должностей, предусмотренные Федеральным зако-
ном от 02  марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации».

1.3. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада 
главы без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновре-
менно с заработной платой.

1.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях 
исчисления среднего заработка.

1.5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента воз-
никновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у главы право на назначение или изменение размера надбавки за 
выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополни-
тельном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, вы-
плата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной 
нетрудоспособности.

В том случае если у главы право на назначение или изменение размера 
надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения служебных обя-
занностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом 
от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя 
заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работ-
ником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная над-
бавка с момента наступления этого права, и производится соответствую-
щий перерасчет среднего заработка.

1.6. Документом для определения стажа работы, дающего право на по-
лучение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, 
военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соот-
ветствующих государственных органов, архивных учреждений, установ-
ленные законодательством Российской Федерации.

1.7. Назначение надбавки за выслугу лет производится на основа-
нии распоряжения администрации Петровского муниципального округа 
Ставропольского края.

1.8. При прекращении полномочий главы надбавка за выслугу лет на-
числяется пропорционально отработанному времени, и ее выплата произ-
водится при окончательном расчете.

1.9. Ответственность за своевременный пересмотр у главы размера над-
бавки за выслугу лет возлагается на специалиста, ответственного за веде-
ние кадровой работы в администрации Петровского муниципального окру-
га Ставропольского края.

2. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за 
особые условия деятельности

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 
деятельности устанавливается в процентах к должностному окладу с обя-
зательным учетом профессиональной подготовки, стажа работы, опыта ра-
боты по специальности и занимаемой должности и в пределах выделенного 
на эти цели фонда оплаты труда в размере до 200 процентов должностного 
оклада.

2.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окла-
ду за особые условия деятельности в отношении главы устанавлива-
ется решением Совета депутатов Петровского муниципального округа 
Ставропольского края.

2.3. При установлении главе конкретного размера ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за особые условия деятельности Совет депутатов 
Петровского муниципального округа Ставропольского края учитывает по-
казатели (критерии) результативности труда главы:

своевременность, оперативность и качество выполнения должностных 
обязанностей главы, знание и правильное применение соответствующих 
нормативных правовых актов;

компетентность главы в принятии управленческих решений, исполни-
тельская дисциплина;

профессиональный уровень исполнения функциональных обязанностей 
главы;

исполнение главой основных обязанностей, соблюдение ограничений, 
запретов и требований, установленных Федеральным законом от 06 октя-
бря 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 
2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2.4. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за осо-
бые условия деятельности может быть пересмотрен Советом депутатов 
Петровского муниципального округа Ставропольского края в соответствии 
с требованиями настоящего Положения.

2.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 
деятельности выплачивается одновременно с выплатой денежного содер-
жания за истекший месяц.

3. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения

3.1. Решением Совета депутатов Петровского муниципального округа 
Ставропольского края определяется размер ежемесячного денежного по-
ощрения, который не может быть установлен менее одного должностного 
оклада.

3.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается одновременно с 
выплатой денежного содержания за истекший месяц.

4. Порядок премирования, поощрения

4.1. Премирование главы осуществляется ежемесячно по результатам 
работы в целях материального стимулирования его труда.

4.2. Ежемесячные премии выплачиваются пропорционально фактически 
отработанному времени.

4.3. Главе, проработавшему неполный период, принятый в качестве 
расчетного для начисления премии, в связи с уходом на пенсию, предо-
ставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет и другим уважительным причинам, выплата премий производится за 
фактически отработанное время в расчетном периоде. В случае прекраще-
ния полномочий по другим основаниям до окончания месяца, ежемесячная 
премия не выплачивается.

4.4. Выплата премий осуществляется в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются.

4.5. Для усиления материальной заинтересованности и повышения ка-
чества выполняемой работы главе округа могут выплачиваться премии по 
результатам работы за квартал, полугодие, девять месяцев, год; за выполне-
ние особо важных и сложных заданий при наличии фонда экономии оплаты 
труда; а так же за счет доходов, фактически полученных при исполнении 
бюджета Петровского муниципального округа Ставропольского края сверх 
показателей, утвержденных решением Совета депутатов Петровского му-
ниципального округа Ставропольского края о бюджете Петровского му-
ниципального округа Ставропольского края на соответствующий финан-
совый год и плановый период; за счет остатков средств на счете бюджета 
Петровского муниципального округа Ставропольского края, образовав-
шихся по состоянию на начало текущего года, поощрение муниципальных 
управленческих команд за достижение Ставропольским краем значений 
(уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших 
должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов го-
сударственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности 
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации за счет 
межбюджетных трансфертов в форме дотаций (грантов), предоставляемых 
бюджету Ставропольского края из федерального бюджета, поощрение за 
достижение Петровским городским округом Ставропольского края высоко-
го качества управления бюджетным процессом и стратегического плани-
рования. 

4.6. Премии выплачиваются на основании решения Совета депутатов 
Петровского муниципального округа Ставропольского края.

Поощрения выплачиваются на основании распоряжения администрации 
Петровского муниципального округа Ставропольского края.

4.7. Премирование главы производится за выполнение особо важных и 
сложных заданий с учетом личного вклада главы в осуществление задач и 
функций, возложенных на администрацию Петровского муниципального 
округа Ставропольского края.

Оценка деятельности главы в целях премирования за выполнение особо 
важных и сложных заданий осуществляется по следующим критериям:

- личный вклад главы в выполнение особо важного и сложного задания 
(сложность, срочность, особый режим работы);

- оперативность и профессионализм главы в решении вопросов, входя-
щих в его компетенцию;

- участие в подготовке, организации и проведении крупных межведом-
ственных совещаний, конференций, семинаров, активное участие в обще-
ственно значимых мероприятиях;

- выполнение в оперативном режиме большого объема работы;
-качество и сроки рассмотрения главой обращений, заявлений граждан 

и юридических лиц;
- соблюдение сроков исполнения находящихся на контроле документов;
- своевременное предоставление информации, отчетов и других матери-

алов по представлению в вышестоящие органы;
- недопущение ошибок и необъективных данные в справках, отчетах и 

других материалах;
- обеспечение сохранности находящихся в пользовании материальных 

ценностей;
- рациональное использование рабочего времени (не использование ра-

бочего времени в личных целях);
- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;
- высокая исполнительская дисциплина.
Поощрение муниципальных управленческих команд за достижение 

Ставропольским краем значений (уровней) показателей для оценки эф-
фективности деятельности высших должностных лиц (руководителей 
высших исполнительных органов государственной власти) субъектов 
Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации производится в порядке, утвержден-
ным правовым актом администрации Петровского муниципального округа 
Ставропольского края. 

4.8. Ходатайство о премировании направляется администрацией 
Петровского муниципального округа Ставропольского края председателю 
Совета депутатов Петровского муниципального округа Ставропольского 
края до 20 числа текущего месяца. В ходатайстве в обязательном порядке 
указывается предлагаемый размер премии.

Приложение 2 к изменениям, которые вносятся в 
постановление администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края от 01 июня 2023 г. № 808 
«О Порядке формирования муниципальных социальных 
заказов на оказание муниципальных услуг в социальной 
сфере, отнесенных к полномочиям органов местного 
самоуправления Петровского городского округа 
Ставропольского края, о формах и сроках формирования 

отчета об их исполнении» 
«Форма «Отчет об исполнении муниципального 
социального заказа на оказание муниципальных услуг в 
социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов 
местного самоуправления, на 20_ год и плановый период 

20_ - 20__ годов»

ОТЧЕТ
 об исполнении муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям федеральных 

органов местного самоуправления, на 20__ год и плановый период 20__ - 20__годов
         Коды

         на «     «              20      г. Форма по ОКУД    
         Дата    

Уполномоченный орган
_______________________________________________________                                                                      
(полное наименование уполномоченного органа) по ОКПО    
   Глава БК    

Направление деятельности
Периодичность

I. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем оказания муниципальной услуги в социальной сфере (укрупненной муни-
ципальной услуги)
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4.9. Председатель Совета депутатов Петровского муниципального округа 
Ставропольского края направляет проект решения о премировании главы 
в Совет депутатов Петровского муниципального округа Ставропольского 
края для его рассмотрения и утверждения.

5. Порядок и условия выплаты материальной помощи

5.1. Главе ежегодно выплачивается материальная помощь в размере трех 
должностных окладов в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

5.2. Выплата материальной помощи производится на основании лично-
го заявления главы и распоряжения администрации Петровского муници-
пального округа Ставропольского края. Выплата может быть осуществлена 
одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска при ис-
пользовании любой части отпуска.

5.3. При увольнении до окончания календарного года материальная по-
мощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

5.4. В случае бракосочетания, рождения ребенка, в связи с юбилейными 
датами (по достижении 50, 55, 60, 65 лет) по распоряжению администра-
ции Петровского муниципального округа Ставропольского края в пределах 
фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в размере 
двух должностных окладов. 

5.5. Выплата материальной помощи в год приема на работу производится 
пропорционально времени исполнения обязанностей до окончания кален-
дарного года.

5.6. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда и мотиви-
рованному заявлению главы, на основании решения Совета депутатов 
Петровского муниципального округа Ставропольского края может быть 
оказана материальная помощь в следующих случаях:

- причиненного ущерба вследствие пожара, хищения имущества и других 
чрезвычайных обстоятельствах;

- необходимости приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты до-
рогостоящей операции;

- в иных случаях.
Указанные виды выплат осуществляются при представлении подтверж-

дающих документов в размере двух должностных окладов или в ином раз-
мере по решению Совета депутатов Петровского муниципального округа 
Ставропольского края.

6. Ежемесячная процентная надбавки к должностному окладу за работу 
со сведениями, составляющими государственную тайну

6.1. Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окла-
ду за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 
осуществляется в размерах и порядке, установленном постановлением 
Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О пре-
доставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государствен-
ной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделе-
ний по защите государственной тайны», постановлением Правительства 
Ставропольского края от 20 декабря 2006 г. № 168-п «О процентных надбав-
ках к должностному окладу лиц, допущенных к государственной тайне на 
постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите 
государственной тайны», решения Совета депутатов Петровского муници-
пального округа Ставропольского края «О процентных надбавках к долж-
ностному окладу лиц, допущенных к государственной тайне на постоянной 
основе в органах местного самоуправления Петровского муниципального 
округа Ставропольского края» и устанавливается распоряжением админи-
страции Петровского муниципального округа Ставропольского края.

7. Надбавка за ученую степень

7.1. Главе выплачиваются ежемесячные надбавки за почетное звание 
Российской Федерации, докторскую степень, кандидатскую степень в раз-
мерах, установленных для муниципальных служащих муниципальной 
службы в Ставропольском крае.

7.2. Изменение размеров указанных ежемесячных надбавок осуществля-
ется в размерах и сроки, предусмотренные для увеличения (индексации) 
размеров должностных окладов муниципальных служащих муниципальной 
службы в Ставропольском крае.

7.3 Выплата надбавки производится на основании распоряжения админи-
страции Петровского муниципального округа Ставропольского края.

8. Порядок выплаты денежной компенсации стоимости 
санаторной путевки

8.1. Главе оплачиваются 75 процентов стоимости санаторной путевки и 
50 процентов стоимости санаторной путевки для члена семьи (супруга, су-
пруги).

8.2. Выплата денежной компенсации главе осуществляется один раз в ка-
лендарном году при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска и (или) дополнительного оплачиваемого отпуска (далее - отпуск), 
за исключением случаев, указанных в пунктах 8.3.-8.4 настоящего раздела.

Выплата денежной компенсации осуществляется в пределах фонда опла-
ты труда и начислений на выплаты по оплате труда главы.

8.3. Главе, приступившему к исполнению обязанностей в соответствую-
щем календарном году, выплата денежной компенсации производится при 
предоставлении отпуска, либо, в случае его неиспользования, в декабре 
текущего года пропорционально отработанному времени, за исключением 
случая, когда денежная компенсация за текущий календарный год в полном 
объеме ему была выплачена по прежней должности, замещавшейся им в 
другом органе местного самоуправления.

8.4. Главе, использовавшему в течение календарного года отпуск и не 
получившему выплату денежной компенсации либо не использовавшему в 
течение календарного года отпуск, в случае, если его предоставление могло 
неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы органа местного са-

моуправления, выплата денежной компенсации производится на основании 
его заявления в декабре текущего года в полном объеме.

8.5. Главе, не использовавшему отпуск и увольняющемуся до окончания 
календарного года, денежная компенсация выплачивается пропорциональ-
но отработанному времени.

8.6. Выплата денежной компенсации производится на основании 
распоряжения администрации Петровского муниципального округа 
Ставропольского края.

9. Порядок выплаты денежной компенсации за неиспользованные дни 
ежегодного оплачиваемого отпуска

9.1. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 кален-
дарных дней, по письменному заявлению главы может быть заменена де-
нежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 
компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачивае-
мого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество 
дней из этой части.

Выплата денежной компенсации за неиспользованные дни ежегодного 
оплачиваемого отпуска производится на основании распоряжения админи-
страции Петровского муниципального округа Ставропольского края.

Управляющий делами Совета
депутатов Петровского муниципального
округа Ставропольского края
Е.Н.Денисенко

Приложение 2
к решению Совета депутатов Петровского му-
ниципального округа Ставропольского края от 

29.02.2024г. № 15

РАЗМЕРЫ
должностного оклада, ежемесячного денежного поощрения, ежемесяч-

ной надбавки к должностному окладу за особые условия деятельности 
главы Петровского муниципального округа Ставропольского края

Наименование долж-
ности

Должностной 
оклад (рублей 

в месяц)

Ежемесячное 
денежное по-
ощрение (%)

Ежемесячная надбав-
ка за особые условия 

деятельности (%)
1 2 3

Глава Петровского му-
ниципального округа 
Ставропольского края

15179 275 200

Управляющий делами Совета
депутатов Петровского муниципального
округа Ставропольского края
Е.Н.Денисенко

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

ВТОРОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

29 февраля 2024 года г. Светлоград  № 16

Об утверждении Положения об установлении размера ежемесячных и 
иных дополнительных выплат и порядка их осуществления в органах мест-
ного самоуправления Петровского муниципального округа Ставропольского 
края

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 24 
декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы 
в Ставропольском крае», постановлением Правительства Ставропольского 
края от 29 декабря 2020 г. № 743-п «Об утверждении Методики расчета 
нормативов формирования расходов на содержание органов местного само-
управления муниципальных образований Ставропольского края», Уставом 
Петровского муниципального округа Ставропольского края Совет депута-
тов Петровского муниципального округа Ставропольского края 

РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении размера еже-

месячных и иных дополнительных выплат и порядка их осуществления 
в органах местного самоуправления Петровского муниципального округа 
Ставропольского края.

2. Признать утратившими силу решения Совета депутатов Петровского 
городского округа Ставропольского края:

от 19 января 2018 г. № 2 «Об утверждении Положения об установлении 
размера ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядка их осу-
ществления в органах местного самоуправления Петровского городского 
округа Ставропольского края»; 

от 28 сентября 2018 г. № 163 «О внесении изменений в Положение об 
установлении размера ежемесячных и иных дополнительных выплат и по-
рядка их осуществления в органах местного самоуправления Петровского 
городского округа Ставропольского края, утверждённое решением Совета 

3. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на 20__ год (на 2-ой год планового периода)
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Значение показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги (укрупненной 
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4. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на 20__ - 20__ годы (на срок оказания муниципальных услуг за пределами планового периода)
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III. Сведения о показателях, характеризующих качество оказания муниципальных услуг (муниципальных услуг, составляющих укрупненную муници-
пальную услугу), на срок оказания муниципальной услуги
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Руководитель 
(уполномоченное лицо) ________________________________ (должность) _____________ (подпись) ________________________ (Ф.И.О.)

«   «                     20___ г.
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депутатов Петровского городского округа Ставропольского края от 19 
января 2018 года № 2»;

от 26 апреля 2019 г. № 28 «О внесении изменений в Положение об уста-
новлении размера ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядка 
их осуществления в органах местного самоуправления Петровского город-
ского округа Ставропольского края, утверждённое решением Совета депу-
татов Петровского городского округа Ставропольского края от 19 января 
2018 года № 2 (в редакции от 28 сентября  2018 г. № 163)»;

от 24 мая 2019 г. № 38 «О внесении изменений в Положение об установ-
лении размера ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядка их 
осуществления в органах местного самоуправления Петровского городско-
го округа Ставропольского края, утверждённое решением Совета депутатов 
Петровского городского округа Ставропольского края от 19 января 2018 
года № 2 (в редакции решений от 28 сентября 2018 г. № 163, от 26 апреля 
2019 г. № 28)»;

от 28 ноября 2019 г. № 93 «О внесении изменений в Положение об уста-
новлении размера ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядка 
их осуществления в органах местного самоуправления Петровского город-
ского округа Ставропольского края, утверждённое решением Совета депу-
татов Петровского городского округа Ставропольского края от 19 января 
2018 года № 2 ( в редакции решений от 28 сентября 2018 г. № 163, от 26 
апреля 2019 г. № 28, от 24 мая 2019 г.  № 38)»;

от 09 сентября 2021 г. № 96 «О внесении изменений в Положение об 
установлении размера ежемесячных и иных дополнительных выплат и по-
рядка их осуществления в органах местного самоуправления Петровского 
городского округа Ставропольского края, утверждённое решением Совета 
депутатов Петровского городского округа Ставропольского края от 19 ян-
варя 2018 года № 2»;

от 28 октября 2021 г. № 121 «О внесении изменений в Положение об 
установлении размера ежемесячных и иных дополнительных выплат и по-
рядка их осуществления в органах местного самоуправления Петровского 
городского округа Ставропольского края, утверждённое решением Совета 
депутатов Петровского городского округа Ставропольского края от 19 ян-
варя 2018 года № 2»;

от 07 сентября 2023 г. № 80 «О внесении изменений в Положение об 
установлении размера ежемесячных и иных дополнительных выплат и по-
рядка их осуществления в органах местного самоуправления Петровского 
городского округа Ставропольского края, утверждённое решением Совета 
депутатов Петровского городского округа Ставропольского края от 19 ян-
варя 2018 года № 2»;

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

Председатель Совета 
депутатов Петровского муниципального 
округа Ставропольского края
В.О.Лагунов

Глава Петровского муниципального
округа Ставропольского края
Н.В.Конкина

Утверждено
решением Совета депутатов Петровского му-
ниципального округа Ставропольского края от 

29.02.2024г. № 16

ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении размера ежемесячных и иных дополнительных вы-

плат и порядка их осуществления в органах местного самоуправления 
Петровского муниципального округа Ставропольского края

1. Общие положения

Настоящее Положение об установлении размера ежемесячных и иных 
дополнительных выплат и порядка их осуществления в органах местного 
самоуправления Петровского муниципального округа Ставропольского 
края (далее - Положение) устанавливает размер ежемесячных и иных до-
полнительных выплат и порядок их осуществления в органах местного 
самоуправления Петровского муниципального округа Ставропольского 
края муниципальным служащим, замещающих должности муниципальной 
службы (далее - муниципальные служащие):

в аппарате Совета депутатов Петровского муниципального округа 
Ставропольского края;

в аппарате контрольно-счетной палаты Петровского муниципального 
округа Ставропольского края;

в аппарате администрации Петровского муниципального округа 
Ставропольского края;

в органах администрации Петровского муниципального округа 
Ставропольского края (далее - органы администрации).

2. Оплата труда муниципальных служащих

2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде де-
нежного содержания, которое состоит из должностного оклада муници-
пального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муни-
ципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и 
иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2.2. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия му-

ниципальной службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу 
со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячное денежное поощрение;
5) премия по результатам работы, поощрение;
6) материальная помощь;
7) выплата ежемесячной надбавки за почетное звание Российской 

Федерации, за ученую степень.
2.3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанав-

ливаются решением Совета депутатов Петровского муниципального окру-
га Ставропольского края в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, законодательством Ставропольского края и нормативами фор-
мирования расходов на содержании органов местного самоуправления му-
ниципальных образований Ставропольского края, установленными поста-
новлением Правительства Ставропольского края

2.4. Размеры должностных окладов муниципальных служащих ежегодно 
увеличиваются (индексируются) в соответствии с законом Ставропольского 
края о бюджете Ставропольского края на соответствующий финансовый год 
с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в размерах и сроки, уста-
новленные для государственных гражданских служащих Ставропольского 
края.

2.5. Ежемесячная надбавка муниципальным служащим за почетное зва-
ние Российской Федерации, за ученую степень составляет:

за почетное звание Российской Федерации - в размере 1571 рублей;
за докторскую степень - в размере 1571 рублей;
за кандидатскую степень - в размере 947 рублей.
Ежемесячная надбавка за почетное звание Российской Федерации, за 

ученую степень устанавливается:
муниципальным служащим аппарата Совета депутатов Петровского му-

ниципального округа Ставропольского края - распоряжением председателя 
Совета депутатов Петровского муниципального округа Ставропольского 
края;

муниципальным служащим аппарата контрольно-счетной палаты 
Петровского муниципального округа Ставропольского края - распоряжени-
ем председателя контрольно-счетной палаты Петровского муниципального 
округа Ставропольского края;

муниципальным служащим аппарата администрации Петровского му-
ниципального округа Ставропольского края, руководителям органов адми-
нистрации - распоряжением администрации Петровского муниципального 
округа Ставропольского края;

муниципальным служащим органов администрации - приказом (распоря-
жением) соответствующего органа администрации.

2.6. Денежное содержание муниципальному служащему выплачивается 
не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной пла-
ты устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллек-
тивным договором органа местного самоуправления Петровского муници-
пального округа Ставропольского края или трудовым договором не позднее 
15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 

3.1. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка к 
должностному окладу за выслугу лет (далее - ежемесячная надбавка за вы-
слугу лет) в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет (включительно) - 10 
процентов;

при стаже муниципальной службы свыше 5 лет до 10 лет (включительно) 
- 15 процентов;

при стаже муниципальной службы свыше 10 лет до 15 лет (включитель-
но) - 20 процентов;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов.
3.2. Исчисление стажа (общей продолжительности) муниципальной 

службы (далее - стаж муниципальной службы) и зачета в него иных пе-
риодов трудовой деятельности помимо предусмотренных Федеральным 
законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» произво-
дится в порядке, установленном Законом Ставропольского края от 24 дека-
бря 2007 года № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в 
Ставропольском крае».

3.3. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада 
муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается 
ежемесячно одновременно с заработной платой. При временном замести-
тельстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по ос-
новной работе. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех 
случаях исчисления среднего заработка и выплачивается со дня возникно-
вения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

3.4. Если у муниципального служащего право на назначение или измене-
ние размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в 
очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после оконча-
ния отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у муниципального служащего право на назначение 
или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период испол-
нения служебных обязанностей, при переподготовке или повышении квали-
фикации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями 
сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, 
при которых за муниципальным служащим сохраняется средний заработок, 
ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого пра-
ва, и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

3.5. Назначение надбавки за выслугу лет устанавливается для:
муниципальных служащих аппарата Совета депутатов Петровского му-

ниципального округа Ставропольского края - распоряжением председателя 
Совета депутатов Петровского муниципального округа Ставропольского 
края;

муниципальных служащих аппарата контрольно-счетной палаты Петров

5. Приложение к Порядку формирования муниципальных социальных 
заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных 
к полномочиям органов местного самоуправления Петровского городского 
округа Ставропольского края «Форма Муниципального социального заказа 
на оказание муниципальных услуг в социальной сфере на 20__ год и на 
плановый период 20__ - 20__ годов» изложить в новой редакции согласно 
приложению 1 к настоящим Изменениям.

6. Форму «Отчет об исполнении муниципального социального заказа 
на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к 

полномочиям органов местного самоуправления, на 20_ год и плановый 
период 20_ - 20__ годов» изложить в новой редакции согласно приложению 
2 к настоящим Изменениям.

Управляющий делами администрации 
Петровского муниципального округа 
Ставропольского края
Ю.В.Петрич

Приложение 1 
к изменениям, которые вносятся 

 в постановление администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края от 01 июня 2023 г. № 808 «О 
Порядке формирования муниципальных социальных зака-
зов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, 
отнесенных к полномочиям органов местного самоуправ-
ления Петровского городского округа Ставропольского 
края, о формах и сроках формирования отчета об их ис-

полнении»

«Приложение
к Порядку формирования муниципальных социальных 
заказов на оказание муниципальных услуг в социальной 
сфере, отнесенных к полномочиям органов местного само-
управления Петровского муниципального округа Ставро-
польского края, о форме и сроках формирования отчета об 

их исполнении

ФОРМА 
Муниципального социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере на 20__ год и на плановый период 20__ - 20__ годов

Муниципальный социальный заказ на оказание муниципальных 

услуг в социальной сфере на 20__ год и на плановый период 20___ - 20___ годов
на 1 _______________ 20___ г.
   Коды
   Дата    
   по ОКПО    

Уполномоченный орган
_______________________________________________________

(полное наименование уполномоченного органа) Глава БК    
Наименование бюджета    по ОКТМО    
Статус
Направление деятель-
ности
I. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на оказание муниципальных услуг в социальной сфере (далее - муниципальный социальный 
заказ) в очередном финансовом году и плановом периоде, а также за пределами планового периода
1. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на 20__ год (на очередной финансовый год)
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2. Общие сведения о муниципальном социальном заказе на 20__ год (на 1-ый год планового периода)

Наименование 
муниципальной 

услуги 
(укрупненной 

муниципальной 
услуги)

Год определения 
исполнителей 

муниципальных 
услуг 

(укрупненной 
муниципальной 

услуги)

Место оказания 
муниципальной 

услуги 
(укрупненной 

муниципальной 
услуги)

Показатель, 
характеризующий 

объем оказания 
муниципальной 

услуги 
(укрупненной 

муниципальной 
услуги)

Значение показателя, характеризующего объем оказания муниципальной услуги 
(укрупненной муниципальной услуги) по способам определения исполнителей 

муниципальной услуги (укрупненной муниципальной услуги)
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Вестник Петровского муниципального округа № 9 7 марта 2024г.8 Вестник Петровского муниципального округа № 97 марта 2024г. 13

ского муниципального округа Ставропольского края - распоряжением 
председателя контрольно-счетной палаты Петровского муниципального 
округа Ставропольского края;

муниципальных служащих аппарата администрации Петровского муни-
ципального округа Ставропольского края, руководителям органов админи-
страции - распоряжением администрации Петровского муниципального 
округа Ставропольского края

 муниципальных служащих, органов администрации - приказом (распо-
ряжением) соответствующего органа администрации.

3.6. Для определения стажа муниципальной службы, дающий право на 
выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет в органах местного само-
управления Петровского муниципального округа Ставропольского края мо-
гут создаваться комиссии по установлению трудового стажа муниципаль-
ным служащим.

Состав комиссии и порядок ее деятельности определяется:
в аппарате Совета депутатов Петровского муниципального округа 

Ставропольского края - распоряжением председателя Совета депутатов 
Петровского муниципального округа Ставропольского края;

в аппарате контрольно-счетной палаты Петровского муниципального 
округа Ставропольского края - распоряжением председателя контрольно-
счетной палаты Петровского муниципального округа Ставропольского 
края;

в аппарате администрации Петровского муниципального округа 
Ставропольского края - постановлением администрации Петровского му-
ниципального округа Ставропольского края

в органах администрации - приказом (распоряжением) соответствующе-
го органа администрации.

3.7. Документом для определения стажа муниципальной службы, даю-
щего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является 
трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные 
документы соответствующих государственных органов, архивных учреж-
дений, установленные законодательством Российской Федерации.

3.8. Ответственность за своевременный пересмотр у муниципальных 
служащих размера надбавки за выслугу лет возлагается на кадровые служ-
бы органов местного самоуправления Петровского муниципального округа 
Ставропольского края, органов администрации.

3.9. При увольнении муниципального служащего надбавка за выслугу 
лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата 
производится при окончательном расчете.

3.10. Трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения 
надбавки за выслугу лет при определении размеров этих выплат рассматри-
ваются в установленном законодательством порядке.

4. Порядок установления и условия выплаты ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за особые условия муниципальной службы

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального 
служащего за особые условия муниципальной службы (далее - надбавка 
за особые условия) является составной частью денежного содержания му-
ниципальных служащих и подлежит обязательной выплате в целях повы-
шения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей 
деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей муници-
пального служащего.

Под особыми условиями муниципальной службы понимается степень 
сложности, срочности, интенсивности, напряженности, опасности, важно-
сти служебной деятельности, повышенной ответственности за принимае-
мые решения, обусловленная необходимостью выполнения в кратчайшие 
сроки поручений с обязательным соблюдением качества их исполнения, 
работа со сведениями, носящими конфиденциальный характер.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 
муниципальной службы устанавливается в размере до 200 процентов долж-
ностного оклада.

4.3. Показателями определения размера надбавки за особые условия яв-
ляются:

- своевременное и качественное выполнение муниципальным служащим 
своих должностных обязанностей согласно должностной инструкции;

- своевременное и качественное выполнение муниципальным служащим 
мероприятий, предусмотренных планами работы;

- инициатива муниципального служащего, творчество и применение в 
работе современных форм и методов организации труда;

- поддержание квалификации на уровне, достаточном для исполнения 
должностных обязанностей, знание и применение компьютерной и другой 
техники;

- соблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка.
4.4. Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за осо-

бые условия устанавливается:
муниципальным служащих аппарата Совета депутатов Петровского му-

ниципального округа Ставропольского края - распоряжением председателя 
Совета депутатов Петровского муниципального округа Ставропольского 
края;

муниципальным служащим аппарата контрольно-счетной палаты 
Петровского муниципального округа Ставропольского края - распоряжени-
ем председателя контрольно-счетной палаты Петровского муниципального 
округа Ставропольского края;

муниципальным служащим аппарата администрации Петровского му-
ниципального округа Ставропольского края, руководителям органов адми-
нистрации - распоряжением администрации Петровского муниципального 
округа Ставропольского края

 муниципальным служащим органов администрации - приказом (распо-
ряжением) соответствующего органа администрации.

4.5. Для установления муниципальным служащим конкретных раз-
меров надбавок за особые условия в органах местного самоуправления 
Петровского муниципального округа Ставропольского края могут созда-
ваться комиссии по распределению и установлению надбавок за особые 

условия муниципальной службы муниципальным служащим.
Состав комиссии и порядок ее деятельности определяется в соответствии 

с пунктом 3.6 настоящего Положения.
4.6. Надбавка за особые условия выплачивается муниципальному служа-

щему за фактически отработанное время в текущем месяце в сроки, уста-
новленные для выплаты денежного содержания.

4.7. При увольнении муниципального служащего надбавка за особые ус-
ловия начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата 
производится при окончательном расчете.

4.8. При временном заместительстве надбавка за особые условия муни-
ципальной службы начисляется на должностной оклад по основной долж-
ности.

4.9. Надбавка за особые условия муниципальной службы учитывается во 
всех случаях исчисления денежного содержания и среднего заработка.

4.10. Надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивает-
ся со дня вступления в силу решения руководителя органа местного само-
управления Петровского муниципального округа Ставропольского края, 
органа администрации соответственно, о ее установлении, изменении или 
прекращении.

5. Порядок установления и условия выплаты ежемесячной процентной 
надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющи-

ми государственную тайну

5.1. Ежемесячная процентная надбавка муниципальным служащим 
за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, вы-
плачивается в размере и порядке, установленном нормативными право-
выми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Ставропольского края, решением Совета депутатов Петровского муници-
пального округа Ставропольского края о процентных надбавках к долж-
ностному окладу лиц, допущенных к государственной тайне на постоянной 
основе в органах местного самоуправления Петровского муниципального 
округа Ставропольского края, на основании: 

распоряжения председателя Совета депутатов Петровского муниципаль-
ного округа Ставропольского края - муниципальным служащим аппарата 
Совета депутатов Петровского муниципального округа Ставропольского 
края;

распоряжения председателя контрольно-счетной палаты Петровского му-
ниципального округа Ставропольского края - муниципальным служащим 
аппарата контрольно-счетной палаты Петровского муниципального округа 
Ставропольского края;

распоряжения администрации Петровского муниципального округа 
Ставропольского края - муниципальным служащим аппарата администра-
ции и руководителям органов администрации;

приказа (распоряжения) органа администрации - муниципальным служа-
щим соответствующего органа администрации.

5.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за рабо-
ту со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается 
муниципальному служащему за фактически отработанное время в текущем 
месяце в сроки, установленные для выплаты денежного содержания.

5.3. При увольнении муниципального служащего ежемесячная процент-
ная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляю-
щими государственную тайну, начисляется пропорционально отработанно-
му времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

6. Порядок установления и условия выплаты ежемесячного 
денежного поощрения

6.1. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим вы-
плачивается в сумме не менее одного должностного оклада.

6.2. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служа-
щего устанавливается в пределах фонда оплаты труда: 

распоряжением председателя Совета депутатов Петровского муници-
пального округа Ставропольского края - муниципальным служащим аппара-
та Совета депутатов Петровского муниципального округа Ставропольского 
края;

распоряжением председателя контрольно-счетной палаты Петровского 
муниципального округа Ставропольского края - муниципальным служа-
щим аппарата контрольно-счетной палаты Петровского муниципального 
округа Ставропольского края;

распоряжением администрации Петровского муниципального округа 
Ставропольского края - муниципальным служащим аппарата администра-
ции Петровского муниципального округа Ставропольского края и руково-
дителям органов администрации;

приказом (распоряжением) органа администрации - муниципальным слу-
жащим соответствующего органа администрации.

6.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается одновременно с 
выплатой денежного содержания за истекший месяц.

6.4. При увольнении муниципального служащего ежемесячное денежное 
поощрение начисляется пропорционально отработанному времени, и ее вы-
плата производится при окончательном расчете.

7. Порядок премирования, поощрения

7.1. Муниципальным служащим могут выплачиваться премии:
по результатам работы за отчетный период;
за выполнение особо важных и сложных заданий;
премия (единовременное поощрение) за безупречную и эффективную 

муниципальную службу.
Размер премии максимальными размерами не ограничивается и устанав-

ливается в процентном отношении к должностному окладу или в твердой 
сумме в пределах фонда оплаты труда.

7.2. При наличии оснований муниципальным служащим выплачиваются: 
поощрение муниципальных управленческих команд за достижение Став

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

 СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

04 марта 2024 г. г. Светлоград № 349

О внесении изменений в постановление администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края от 01 июня 2023 г. № 808 «О 
Порядке формирования муниципальных социальных заказов на оказание 
муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям 
органов местного самоуправления Петровского городского округа 
Ставропольского края, о форме и сроках формирования отчета об их 
исполнении»

В соответствии с Федеральным законом от 13 июля 2020 года       № 189-
ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на 
оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере», 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» и в целях приведения действующих актов в 
соответствие с особенностями работы государственных, региональных 
и иных информационных систем администрация Петровского 
муниципального округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 01 
июня 2023 г. № 808 «О Порядке формирования муниципальных социальных 
заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных 
к полномочиям органов местного самоуправления Петровского городского 
округа Ставропольского края, о форме и сроках формирования отчета об их 
исполнении»

2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за 
собой и возложить на заместителя главы администрации Петровского 
муниципального округа Ставропольского края Сергееву Е.И.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в 
газете «Вестник Петровского муниципального округа» и  распространяется 
на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

Глава Петровского муниципального
округа Ставропольского края
Н.В.Конкина

Утверждены
Постановлением администрации Петровского 
муниципального округа Ставропольского края от 

04 марта 2024 г. № 349

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление администрации Петровского 

городского округа Ставропольского края от 01 июня 2023 г. № 808 «О 
Порядке формирования муниципальных социальных заказов на оказание 
муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям 
органов местного самоуправления Петровского городского округа 
Ставропольского края, о формах и сроках формирования отчета об их 
исполнении»

1. Заголовок изложить в следующей редакции:
«О порядке формирования муниципальных социальных заказов 

на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных 
к полномочиям органов местного самоуправления Петровского 
муниципального округа Ставропольского края, о формах и сроках 
формирования отчета об их исполнении»

2. В пункте 1:
2.1. Подпункт 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Порядок формирования муниципальных социальных заказов 

на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных 
к полномочиям органов местного самоуправления Петровского 
муниципального округа Ставропольского края».

1.2. Подпункт 1.2 изложить в следующей редакции:
«1.2. Форму отчета об исполнении муниципального социального заказа 

на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных 
к полномочиям органов местного самоуправления Петровского 
муниципального округа Ставропольского края»

3. В пункте 3 слова «органов местного самоуправления Петровского 
городского округа Ставропольского края» заменить словами «органов 
местного самоуправления Петровского муниципального округа 
Ставропольского края».

4. В Порядке формирования муниципальных социальных заказов 
на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к 
полномочиям органов местного самоуправления Петровского городского 
округа Ставропольского края:

4.1.Заголовок изложить в следующей редакции: 
«Порядок формирования муниципальных социальных заказов на оказание 

муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям 
органов местного самоуправления Петровского муниципального округа 
Ставропольского края»

4.2. В пункте 1: 

4.2.1. В абзаце втором слова «Петровского городского округа 
Ставропольского края» заменить словами «Петровского муниципального 
округа Ставропольского края».

4.2.2. В абзаце седьмом слова «Петровского городского округа 
Ставропольского края» заменить словами «Петровского муниципального 
округа Ставропольского края».

4.3. Пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2. Муниципальные социальные заказы формируются уполномоченными 

органами в соответствии с настоящим Порядком по направлениям 
деятельности, определенными частями 2 и 2.1. статьи 28 Федерального 
закона.».

4.4. В пункте 4 после слов «главными распространителями средств 
бюджета» слова «Петровского городского округа Ставропольского края» 
заменить словами «Петровского муниципального округа Ставропольского 
края».

4.5. В пункте 6слова «Петровского городского округа Ставропольского 
края» заменить словами «Петровского муниципального округа 
Ставропольского края».

4.6. В пункте 8 слова «Петровского городского округа Ставропольского 
края» заменить словами «Петровского муниципального округа 
Ставропольского края».

4.7. В абзаце первом пункта 11 слова «Петровского городского округа 
Ставропольского края» заменить словами «Петровского муниципального 
округа Ставропольского края».

4.8. В абзаце четвертом пункта 12 слова «Петровского городского округа 
Ставропольского края» заменить словами «Петровского муниципального 
округа Ставропольского края».

4.9. Пункт 13 изложить в следующей редакции:
«13.  В случае если значение показателя, указанного в подпункте 

«1» пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории «низкая», а 
значение показателя, указанного в подпункте «2» пункта 11 настоящего 
Порядка, относится к категории «незначительное», уполномоченный орган 
принимает решение о формировании муниципального задания в целях 
исполнения муниципального социального заказа.

В случае если на протяжении 2 лет подряд, предшествующих дате 
формирования муниципального социального заказа, значение показателя, 
указанного в подпункте «1» пункта 11 настоящего Порядка, относится к 
категории «низкая», а значение показателя, указанного в подпункте «2» 
пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории «незначительное», 
уполномоченный орган выносит на заседание общественного совета вопрос 
об одобрении продолжения формирования муниципального задания в целях 
исполнения муниципального социального заказа.

В случае если значение показателя, указанного в подпункте «2» 
пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории «значительное», 
уполномоченный орган принимает решение об осуществлении отбора 
исполнителей услуг в целях исполнения муниципального социального 
заказа вне зависимости от значения показателя, указанного в подпункте «1» 
пункта 11 настоящего Порядка.

В случае если значение показателя, указанного в подпункте «1» пункта 
11 настоящего Порядка, относится к категории «высокая», а значение 
показателя, указанного в подпункте «2» пункта 11 настоящего Порядка, 
относится к категории «незначительное», и в отношении муниципальных 
услуг в социальной сфере в соответствии с законодательством Российской 
Федерации проводится независимая оценка качества условий оказания 
муниципальных услуг в социальной сфере организациями в установленных 
сферах, уполномоченный орган принимает одно из следующих решений 
о способе исполнения муниципального социального заказа на основании 
определенных по результатам такой оценки за последние 3 года показателей 
удовлетворенности условиями оказания муниципальных услуг в социальной 
сфере:

если указанные показатели составляют от 0 процентов до 51 процента 
(включительно), - решение о проведении отбора исполнителей услуг либо 
об обеспечении его осуществления в целях исполнения муниципального 
социального заказа;

если указанные показатели составляют от 51 процента до 100 процентов, 
- решение о формировании муниципального задания в целях исполнения 
муниципального социального заказа.

В случае если значение показателя, указанного в подпункте «1» пункта 
11 настоящего Порядка, относится к категории «высокая», а значение 
показателя, указанного в подпункте «2» пункта 11 настоящего Порядка, 
относится к категории «незначительное», и в отношении муниципальных 
услуг в социальной сфере в соответствии с законодательством Российской 
Федерации независимая оценка качества условий оказания муниципальных 
услуг в социальной сфере не проводится, уполномоченный орган принимает 
решение о формировании муниципального задания в целях исполнения 
муниципального социального заказа.

В случае если на протяжении 2 лет подряд, предшествующих дате 
формирования муниципального социального заказа, с учетом решения, 
принятого уполномоченным органом в соответствии с абзацем седьмым 
настоящего пункта, значение показателя, указанного в подпункте «а» 
пункта 11 настоящего Порядка, относится к категории «высокая», а 
значение показателя, указанного в подпункте «б» пункта 11 настоящего 
Порядка, относится к категории «незначительное», уполномоченный орган 
рассматривает на заседании общественного совета вопрос о необходимости 
(об отсутствии необходимости) изменения способа определения 
исполнителей услуг в целях исполнения муниципального социального 
заказа.».

4.10. В пункте 15 слова «Петровского городского округа Ставропольского 
края» заменить словами «Петровского муниципального округа 
Ставропольского края».

4.11. В подпункте «3» пункта 30 слова «Петровского городского округа 
Ставропольского края» заменить словами «Петровского муниципального 
округа Ставропольского края».



Вестник Петровского муниципального округа № 9 7 марта 2024г.12 9Вестник Петровского муниципального округа № 97 марта 2024г.

ропольским краем значений (уровней) показателей для оценки эффек-
тивности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших 
исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской 
Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации (далее - муниципальные управленческие команды, 
поощрение муниципальным управленческим командам);

поощрение за достижение Петровским муниципальным округом 
Ставропольского края высокого качества управления бюджетным процес-
сом и стратегического планирования.

7.3. Состав муниципальных управленческих команд устанавливается 
правовым актом Ставропольского края.

Порядок выплаты поощрения муниципальным управленческим коман-
дам утверждается правовым актом администрации Петровского муници-
пального округа Ставропольского края.

7.4. Размер премии, поощрения устанавливается:
муниципальным служащим аппарата Совета депутатов Петровского му-

ниципального округа Ставропольского края - распоряжением председателя 
Совета депутатов Петровского муниципального округа Ставропольского 
края;

муниципальным служащим аппарата контрольно-счетной палаты 
Петровского муниципального округа Ставропольского края - распоряжени-
ем председателя контрольно-счетной палаты Петровского муниципального 
округа Ставропольского края;

муниципальным служащим аппарата администрации Петровского му-
ниципального округа Ставропольского края, руководителям органов адми-
нистрации - распоряжением администрации Петровского муниципального 
округа Ставропольского края;

муниципальным служащим органа администрации - приказом (распоря-
жением) соответствующего органа администрации.

8. Порядок и условия ежемесячного премирования по результатам ра-
боты

8.1. Премирование муниципальных служащих осуществляется ежеме-
сячно по результатам работы в целях материального стимулирования их 
труда.

8.2. Основными условиями и показателями премирования муниципаль-
ных служащих являются:

1) личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;
2) своевременное и точное исполнение планов работы, распоряжений, 

приказов, устных и письменных поручений и заданий вышестоящих, в по-
рядке подчиненности руководителей, отданных в пределах их должностных 
полномочий;

3) оперативность, инициативность и творческое отношение к выполне-
нию своих служебных обязанностей и внесение предложений для более 
качественного и полного решения вопросов, относящихся к компетенции 
соответствующих органов местного самоуправления и (или) их структур-
ных подразделений;

4) отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины 
и правил внутреннего трудового распорядка;

5) иные показатели.
8.3. Муниципальным служащим, имеющим неснятые дисциплинарные 

взыскания, взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требова-
ний о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и не-
исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия корруп-
ции, премии по результатам работы не выплачиваются.

8.4. Ежемесячные премии выплачиваются пропорционально фактически 
отработанному времени.

8.5. Премирование муниципальных служащих, проработавших непол-
ный месяц и уволенных в связи с сокращением численности или штата 
работников, по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заклю-
чением, уходом на пенсию, прекращением срочного трудового договора в 
связи с истечением срока его действия производится пропорционально от-
работанному времени.

Муниципальным служащим, уволенным с работы по другим основаниям 
до окончания месяца, ежемесячная премия не выплачивается.

8.6. Для усиления материальной заинтересованности и повышения ка-
чества выполняемой работы с учетом трудового вклада каждого муници-
пального служащего и пропорционально отработанному времени муници-
пальным служащим могут выплачиваться премии по результатам работы 
за квартал, полугодие, девять месяцев и год при наличии экономии фонда 
оплаты труда.

Время нахождения муниципального служащего в ежегодном оплачива-
емом отпуске и (или) дополнительном оплачиваемом отпуске включается 
в расчетный период для начисления премии за квартал, полугодие, девять 
месяцев и год.

Премирование муниципальных служащих, проработавших не полный 
квартал, полугодие, девять месяцев и год и уволенных в связи с сокраще-
нием численности или штата работников, по состоянию здоровья в соот-
ветствии с медицинским заключением, уходом на пенсию, прекращением 
срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия про-
изводится пропорционально отработанному времени.

Муниципальным служащим, уволенным по другим основаниям, премия 
не выплачивается.

9. Порядок и условия премирования за выполнение особо важных и 
сложных заданий

9.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачива-
ется в целях поощрения муниципальных служащих.

9.2. Основными показателями премирования являются:
внедрение новых технологий, реализация масштабных проектов, повы-

шающих эффективность деятельности органов местного самоуправления 
Петровского муниципального округа Ставропольского края;

применение в работе современных форм и методов организации труда;
выполнение в оперативном режиме большого объема (сложность, сроч-

ность, особый режим) работы.
оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в ком-

петенцию муниципального служащего;
участие в подготовке, организации и проведении крупных межведом-

ственных совещаний, конференций, семинаров, активное участие в обще-
ственно значимых мероприятиях.

9.3. Решение о премировании за выполнение особо важных и сложных 
заданий в отношении:

заместителей главы администрации Петровского муниципального округа 
Ставропольского края, управляющего делами администрации Петровского 
муниципального округа Ставропольского края принимается главой 
Петровского муниципального округа Ставропольского края;

руководителей органов администрации, муниципальных служа-
щих аппарата администрации Петровского муниципального округа 
Ставропольского края принимается главой Петровского муниципального 
округа Ставропольского края на основании ходатайств заместителей главы, 
управляющего делами администрации Петровского муниципального окру-
га Ставропольского края, курирующих соответствующее направление;

муниципальных служащих аппарата Совета депутатов Петровского му-
ниципального округа Ставропольского края принимается председателем 
Совета депутатов Петровского муниципального округа Ставропольского 
края;

муниципальных служащих аппарата контрольно-счетной палаты 
Петровского муниципального округа Ставропольского края принимается 
председателем контрольно-счетной палаты Петровского муниципального 
округа Ставропольского края;

муниципальных служащих органа администрации принимается руково-
дителем соответствующего органа администрации.

9.4. Для установления муниципальным служащим конкретных раз-
меров премирования за выполнение особо важных и сложных заданий в 
органах местного самоуправления Петровского муниципального округа 
Ставропольского края могут создаваться комиссии по рассмотрению хода-
тайств о премировании за выполнение особо важных и сложных заданий.

Состав комиссии и порядок ее деятельности определяется в соответствии 
с пунктом 3.6 настоящего Положения.

9.5. Выплата премий за выполнение особо важных и сложных заданий 
муниципальным служащим производится за счет средств фонда оплаты 
труда соответствующих органов местного самоуправления Петровского му-
ниципального округа Ставропольского края на текущий год.

10. Порядок и размеры выплат единовременного поощрения за без-
упречную и эффективную муниципальную службу 

10.1. За безупречную и эффективную муниципальную службу муници-
пальным служащим применяются следующие виды поощрений:

объявление благодарности;
награждение Почетной грамотой администрации Петровского муници-

пального округа Ставропольского края;
выплата единовременного поощрения в связи с юбилейными датами в 

размере двух должностных окладов;
10.2. Выплата единовременного поощрения в связи с юбилейными да-

тами производится по достижении возраста 50, 55, 60, 65 лет, при наличии 
стажа муниципальной службы (выслуги лет в данном учреждении) не ме-
нее 5 лет.

10.3. Решение о применении поощрений за безупречную и эффективную 
муниципальную службу в отношении:

заместителей главы администрации Петровского муниципального округа 
Ставропольского края, управляющего делами администрации Петровского 
муниципального округа Ставропольского края принимается главой 
Петровского муниципального округа Ставропольского края;

руководителей органов администрации, муниципальных служа-
щих аппарата администрации Петровского муниципального округа 
Ставропольского края принимается главой Петровского муниципального 
округа Ставропольского края на основании ходатайств заместителей главы, 
управляющего делами администрации Петровского муниципального окру-
га Ставропольского края, курирующих соответствующее направление;

муниципальных служащих аппарата Совета депутатов Петровского му-
ниципального округа Ставропольского края принимается председателем 
Совета депутатов Петровского муниципального округа Ставропольского 
края;

муниципальных служащих аппарата контрольно-счетной палаты 
Петровского муниципального округа Ставропольского края принимается 
председателем контрольно-счетной палаты Петровского муниципального 
округа Ставропольского края;

муниципальных служащих органа администрации принимается руково-
дителем соответствующего органа администрации.

10.4. К лицам, имеющим дисциплинарные взыскания, поощрения не при-
меняются.

10.5. Расходы, связанные с применением поощрений, предусмотренных 
настоящим Положением, в органах местного самоуправления Петровского 
муниципального округа Ставропольского края осуществляются за счет 
средств фонда оплаты труда на текущий год соответствующего органа мест-
ного самоуправления.

11. Порядок и условия выплаты материальной помощи

11.1. Муниципальному служащему выплачивается материальная помощь 
в размере трех должностных окладов, в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда.

11.2. Материальная помощь выплачивается на основании:
распоряжения председателя Совета депутатов Петровского муниципаль-

ного округа Ставропольского края - муниципальным служащим аппарата 

с частью 3 статьи 21 Федерального закона от 13.07.2020 № 189-ФЗ 
«О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание 
государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере».»;

3.2.2. Подпункт «5» пункта 3.1. слова «Петровского городского округа 
Ставропольского края» заменить словами «Петровского муниципального 
округа Ставропольского края».

3.3. В пункте 4.4 Раздела «Исключение исполнителей услуги из Реестра 
исполнителей услуги» слово «направляет» исключить.

Управляющий делами администрации 
Петровского муниципального округа 
Ставропольского края
Ю.В.Петрич

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

 СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

04 марта 2024 г. г. Светлоград № 350

О внесении изменений в Правила заключения в электронной форме и 
подписания усиленной квалифицированной электронной подписью лица, 
имеющего право действовать от имени соответственно уполномоченного 
органа, исполнителя муниципальных услуг в социальной сфере, соглашений 
о финансовом обеспечении (возмещении) затрат, связанных с оказанием 
муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным 
сертификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере, 
утвержденные постановлением администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края от 18 июля 2023 г. № 1127 

В соответствии с Федеральным законом от 13 июля 2020 года     № 189-
ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на 
оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере», 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» и в целях приведения действующих актов в 
соответствие с особенностями работы государственных, региональных 
и иных информационных систем администрация Петровского 
муниципального округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в 
Правила заключения в электронной форме и подписания усиленной 
квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право 
действовать от имени соответственно уполномоченного органа, 
исполнителя муниципальных услуг в социальной сфере, соглашений о 
финансовом обеспечении (возмещении) затрат, связанных с оказанием 
муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным 
сертификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере, 
утвержденные постановлением администрации Петровского городского 
округа Ставропольского края от 18 июля 2023 г. № 1127 «Об утвержде-
нии Правил заключения в электронной форме и подписания усиленной 
квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право дей-
ствовать от имени соответственно уполномоченного органа, исполните-
ля муниципальных услуг в социальной сфере, соглашений о финансовом 
обеспечении (возмещении) затрат, связанных с оказанием муниципальных 
услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом на 
получение муниципальной услуги в социальной сфере».

2. Отделу по организационно-кадровым вопросам и профилактике 
коррупционных правонарушений администрации Петровского 
муниципального округа Ставропольского края разместить настоящее 
постановление на официальном сайте администрации Петровского 
муниципального округа Ставропольского края в информационно-
коммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за 
собой и возложить на заместителя главы администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края Сергееву Е.И.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в га-
зете «Вестник Петровского муниципального округа» и распространяется на 
правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

Глава Петровского муниципального
округа Ставропольского края
Н.В.Конкина

Утверждены
постановлением администрации Петровского 
муниципального округа Ставропольского края от 

04 марта 2024 г. № 350

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Правила заключения в электронной форме и 

подписания усиленной квалифицированной электронной подписью лица, 
имеющего право действовать от имени соответственно уполномоченного 
органа, исполнителя муниципальных услуг в социальной сфере, соглашений 
о финансовом обеспечении (возмещении) затрат, связанных с оказанием 
муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным 
сертификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере, 
утвержденные постановлением администрации Петровского городского 

округа Ставропольского края от 18 июля 2023 г. № 1127

1. Абзац третий пункта 1 изложить в следующей редакции:
«Под исполнителем услуг в целях настоящих Правил понимаются 

юридическое лицо (кроме муниципального учреждения, учрежденного 
Петровским муниципальным округом либо, если иное не установлено 
федеральными законами, индивидуальный предприниматель или 
физическое лицо - производитель товаров, работ, услуг, оказывающие 
муниципальную услугу потребителям услуг на основании соглашения в 
соответствии с сертификатом, заключенного в соответствии с настоящими 
Правилами.».

2. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Внесение изменений в соглашение в соответствии с сертификатом, 

а также его расторжение осуществляются посредством заключения 
дополнительных соглашений к такому соглашению (далее – дополнительные 
соглашения) в порядке и сроки, установленные пунктами 7 и 8 настоящих 
Правил соответственно.

Взаимодействие уполномоченного органа и исполнителя 
услуг при заключении и подписании соглашения в соответствии 
с сертификатом, дополнительных соглашений осуществляется 
посредством автоматизированной информационной системы 
«Навигатор дополнительного образования детей Ставропольского 
края» (далее – информационная система) с использованием усиленных 
квалифицированных электронных подписей. 

В случае отсутствия технической возможности формирования в виде 
электронного документа и подписания соглашения в соответствии с 
сертификатом в информационной системе формирование и подписание 
соглашения производится в бумажной форме, информация о заключенном 
соглашении в соответствии с сертификатом, дополнительном соглашении 
вносится в информационную систему в течение двух рабочих дней после 
его заключения.».

3. Пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Соглашение в соответствии с сертификатом и дополнительные 

соглашения заключаются в соответствии с типовыми формами, 
утверждаемыми Финансовым управлением администрации Петровского 
муниципального округа Ставропольского края.

4. Пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Проект соглашения в соответствии с сертификатом формируется 

уполномоченным органом в соответствии с пунктом 3 настоящих 
Правил для подписания юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем или физическим лицом - производителем товаров, 
работ, услуг, подавшим заявку на включение указанного лица в реестр 
исполнителей муниципальной услуги по социальному сертификату (далее 
– лицо, подавшее заявку) в день принятия уполномоченным органом 
решения о формировании соответствующей информации, включаемой 
в реестр исполнителей муниципальной услуги в соответствии с пунктом 
16 Положения о структуре реестра исполнителей государственных 
(муниципальных) услуг в социальной сфере в соответствии с социальным 
сертификатом на получение государственной (муниципальной) услуги в 
социальной сфере и порядке формирования информации, включаемой в 
такой реестр, утвержденного постановлением Правительства Российской 
Федерации от 13 февраля 2021 г. № 183 «Об утверждении Положения 
о структуре реестра исполнителей государственных (муниципальных) 
услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом на 
получение государственной (муниципальной) услуги в социальной сфере 
и порядке формирования информации, включаемой в такой реестр, а также 
Правил исключения исполнителя государственных (муниципальных) 
услуг в социальной сфере из реестра исполнителей государственных 
(муниципальных) услуг в социальной сфере в соответствии с социальным 
сертификатом на получение государственной (муниципальной) услуги в 
социальной сфере» (далее – Положение о структуре реестра исполнителей 
услуг),  и заключается с лицом, подавшим заявку. В сформированном в со-
ответствии с настоящим пунктом проекте соглашения в соответствии с со-
циальным сертификатом указываются следующие сведения:

общие сведения об исполнителе услуг, наименование муниципальной 
услуги, условия (форма) оказания муниципальной услуги, показатели, 
характеризующие качество и (или) объем оказания муниципальной 
услуги,  значения нормативных затрат на оказание муниципальной 
услуги, предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги 
потребителем услуги в случае, если законодательством Российской 
Федерации предусмотрено ее оказание на частично платной основе, или 
порядок установления указанных цен (тарифов) сверх объема финансового 
обеспечения, предоставляемого в соответствии с Федеральным законом, 
которые формируются на основании сформированной в соответствии с 
Положением о структуре реестра исполнителей услуг, реестровой записи 
об исполнителе услуг (далее – реестровая запись);

объем субсидии, предоставляемой исполнителю услуг в целях оплаты 
соглашения в соответствии с сертификатом, размер которой формируется 
уполномоченным органом в составе приложения к соглашению в 
соответствии с сертификатом как произведение значения нормативных 
затрат на оказание муниципальных услуг и объема оказания муниципальных 
услуг, подлежащих оказанию исполнителем услуг потребителям услуг, 
в соответствии с информацией, включенной в реестр получателей 
социального сертификата, формируемый в порядке, установленном 
постановлением администрации Петровского муниципального округа 
Ставропольского края (далее – реестр потребителей).».

Управляющий делами администрации 
Петровского муниципального округа 
Ставропольского края
Ю.В.Петрич



10 Вестник Петровского муниципального округа № 9 7 марта 2024г. 11Вестник Петровского муниципального округа № 97 марта 2024г.
Совета депутатов Петровского муниципального округа Ставропольского 

края;
распоряжения председателя контрольно-счетной палаты Петровского му-

ниципального округа Ставропольского края - муниципальным служащим 
аппарата контрольно-счетной палаты Петровского муниципального округа 
Ставропольского края;

распоряжения администрации Петровского муниципального округа 
Ставропольского края - муниципальным служащим аппарата администра-
ции Петровского муниципального округа Ставропольского края и руково-
дителей органов администрации;

приказа (распоряжения) органа администрации - муниципальным служа-
щим соответствующего органа администрации.

11.3. Материальная помощь выплачивается, как правило, к ежегодному 
оплачиваемому отпуску один раз в календарном году по заявлению муни-
ципального служащего.

11.4. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки резуль-
татов труда муниципального служащего.

11.5. Муниципальному служащему, не использовавшему в течение кален-
дарного года отпуск в случае, если его предоставление могло неблагоприят-
но отразиться на нормальном ходе работы органа местного самоуправления 
Петровского муниципального округа Ставропольского края, выплата мате-
риальной помощи производится на основании заявления в декабре текуще-
го года в полном объеме.

11.6. Муниципальному служащему, принятому на работу в соответству-
ющем календарном году, выплата материальной помощи, как правило, про-
изводится при предоставлении отпуска, а в случае его неиспользования на 
основании заявления в декабре текущего года пропорционально отработан-
ному времени.

11.7. При выходе на муниципальную службу муниципального служаще-
го, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата материальной по-
мощи производится в декабре текущего календарного года на основании его 
письменного заявления пропорционально полным календарным месяцам от 
начала исполнения должностных обязанностей до окончания текущего ка-
лендарного года.

11.8. При увольнении муниципального служащего, не использовавшего 
право на отпуск и не получившего материальную помощь, указанная выпла-
та производится пропорционально отработанному времени на основании:

распоряжения председателя Совета депутатов Петровского муниципаль-
ного округа Ставропольского края - муниципальным служащим аппарата 
Совета депутатов Петровского муниципального округа Ставропольского 
края;

распоряжения председателя контрольно-счетной палаты Петровского му-
ниципального округа Ставропольского края - муниципальным служащим 
аппарата контрольно-счетной палаты Петровского муниципального округа 
Ставропольского края;

распоряжения администрации Петровского муниципального округа 
Ставропольского края - муниципальным служащим аппарата администра-
ции Петровского муниципального округа Ставропольского края и руково-
дителей органов администрации;

приказа (распоряжения) органа администрации - муниципальным служа-
щим соответствующего органа администрации.

11.9. В случае увольнения с муниципальной службы по основани-
ям, предусмотренным пунктами 5, 6, 7.1, 11 статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации, пунктами 3, 4, 5 части 1 статьи 19 Федерального 
закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», материальная помощь не выплачивается.

11.10. В случае увольнения, если муниципальным служащим материаль-
ная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплачен-
ная материальная помощь удержанию не подлежит.

11.11. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда по моти-
вированному заявлению муниципального служащего оказывается матери-
альная помощь в следующих случаях: бракосочетания (при наличии стажа 
работы в органах местного самоуправления Петровского муниципального 
округа Ставропольского края не менее 5 лет), рождения ребенка, в случае 
причиненного ущерба вследствие пожара, хищения имущества и других 
чрезвычайных обстоятельствах, необходимости приобретения дорогостоя-
щих лекарств или оплаты дорогостоящей операции, смерти родственников, 
иных случаях, на основании:

распоряжения председателя Совета депутатов Петровского муниципаль-
ного округа Ставропольского края - муниципальным служащим аппарата 
Совета депутатов Петровского муниципального округа Ставропольского 
края;

распоряжения председателя контрольно-счетной палаты Петровского му-
ниципального округа Ставропольского края - муниципальным служащим 
аппарата контрольно-счетной палаты Петровского муниципального округа 
Ставропольского края;

распоряжения администрации Петровского муниципального округа 
Ставропольского края - муниципальным служащим аппарата администра-
ции Петровского муниципального округа Ставропольского края и руково-
дителям органов администрации;

приказа (распоряжения) органа администрации - муниципальным служа-
щим соответствующего органа администрации.

11.12. Выплаты, указанные в пункте 11.11, осуществляются при предо-
ставлении подтверждающих документов в размере двух должностных окла-
дов по замещаемой должности муниципальной службы.

Управляющий делами Совета
депутатов Петровского муниципального
округа Ставропольского края
Е.Н.Денисенко

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

 СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

04 марта 2024 г. г. Светлоград № 347

О внесении изменений в постановление администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края от 29 августа 2023 г. № 1377 «Об 
утверждении Порядка предоставления субсидии юридическим лицам, 
индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям 
товаров, работ, услуг на оплату соглашения о финансовом обеспечении 
затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере 
в соответствии с социальным сертификатом и Порядка предоставления 
субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физи-
ческим лицам – производителям товаров, работ, услуг на оплату соглаше-
ния о возмещении затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в 
социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом»

В соответствии с Федеральным законом от 13 июля 2020 года       № 189-ФЗ 
«О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание госу-
дарственных (муниципальных) услуг в социальной сфере», Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» и в целях приведения действующих актов в соответствие 
с особенностями работы государственных, региональных и иных 
информационных систем администрация Петровского муниципального 
округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 29 
августа 2023 г. № 1377 «Об утверждении Порядка предоставления субсидии 
юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим 
лицам – производителям товаров, работ, услуг на оплату соглашения о 
финансовом обеспечении затрат, связанных с оказанием муниципальных 
услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом и 
Порядка предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, 
услуг на оплату соглашения о возмещении затрат, связанных с оказанием 
муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным 
сертификатом».

2. Отделу по организационно-кадровым вопросам и профилактике кор-
рупционных правонарушений администрации Петровского муниципального 
округа Ставропольского края разместить настоящее постановление 
на официальном сайте администрации Петровского муниципального 
округа Ставропольского края в информационно-коммуникационной сети 
«Интернет».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за 
собой и возложить на заместителя главы администрации Петровского 
муниципального округа Ставропольского края Сергееву Е.И.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в 
газете «Вестник Петровского муниципального округа» и  распространяется 
на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

Глава Петровского муниципального
округа Ставропольского края
Н.В.Конкина

Утверждены
постановлением администрации Петровского 
муниципального округа Ставропольского края от 

04 марта 2024 г. № 347

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление администрации Петровского 

городского округа Ставропольского края от 29 августа 2023 г. № 1377 «Об 
утверждении Порядка предоставления субсидии юридическим лицам, ин-
дивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям 
товаров, работ, услуг на оплату соглашения о финансовом обеспечении за-
трат, связанных с оказанием государственных услуг в социальной сфере в 
соответствии с социальным сертификатом и Порядка предоставления суб-
сидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физиче-
ским лицам – производителям товаров, работ, услуг на оплату соглашения 
о возмещении затрат, связанных с оказанием государственных услуг в 
социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом»

1. В Порядке предоставления субсидии юридическим лицам, индивиду-
альным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, 
работ, услуг на оплату соглашения о финансовом обеспечении затрат, свя-
занных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответ-
ствии с социальным сертификатом: 

1.1. По тексту пункта 3 слова «Петровского городского округа Ставро-
польского края» заменить словами «Петровского муниципального округа 
Ставропольского края».

1.2. В пункте 4 слова «Петровского городского округа Ставропольского 
края» заменить словами «Петровского муниципального округа Ставрополь-
ского края».

1.3. Абзац четвертый пункта 5 изложить в следующей редакции:
«Pj  – нормативные затраты на оказание муниципальной услуги на еди-

ницу показателя объема муниципальной услуги, установленные на основа

нии Порядка определения нормативных затрат на оказание муниципаль-
ной услуги в соответствии с социальным сертификатом, утвержденного 
администрацией Петровского муниципального округа Ставропольского 
края;».

1.4. Абзац первый пункта 8 изложить в следующей редакции:
«8. Уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней после представления 

получателем субсидии отчета осуществляет проверку отчета.».
1.5. В пункте 10 слова «Петровского городского округа Ставропольского 

края» заменить словами «Петровского муниципального округа Ставрополь-
ского края».

1.6. В пункте 11: 
1.6.1. В абзаце первом слова «Петровского городского округа Ставро-

польского края» заменить словами «Петровского муниципального округа 
Ставропольского края».

1.6.2. Абзац четвертый изложить в следующей редакции:
«Pj  – нормативные затраты на оказание муниципальной услуги на еди-

ницу показателя объема муниципальной услуги, установленные на основа-
нии Порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальной 
услуги в соответствии с социальным сертификатом, утвержденного адми-
нистрацией Петровского муниципального округа Ставропольского края;».

1.7. В пункте 13 слова «Петровского городского округа Ставропольского 
края» заменить словами «Петровского муниципального округа Ставрополь-
ского края».

2. В Порядке предоставления субсидии юридическим лицам, индивиду-
альным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, 
работ, услуг на оплату соглашения о возмещении затрат, связанных с оказа-
нием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социаль-
ным сертификатом: 

2.1. По тексту пункта 3 слова «Петровского городского округа Ставро-
польского края» заменить словами «Петровского муниципального округа 
Ставропольского края».

2.2. В пункте 4 слова «Петровского городского округа Ставропольского 
края» заменить словами «Петровского муниципального округа Ставрополь-
ского края».

2.3. Абзац четвертый пункта 5 изложить в следующей редакции:
«Pj  – нормативные затраты на оказание муниципальной услуги на еди-

ницу показателя объема муниципальной услуги, установленные на основа-
нии Порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальной 
услуги в соответствии с социальным сертификатом, утвержденного адми-
нистрацией Петровского муниципального округа Ставропольского края;».

2.4. Абзац первый пункта 8 изложить в следующей редакции:
«8. Уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней после представления 

получателем субсидии отчета осуществляет проверку отчета.».
2.5. Абзац четвертый пункта 10 изложить в следующей редакции:
«Pj  – нормативные затраты на оказание муниципальной услуги на еди-

ницу показателя объема муниципальной услуги, установленные на основа-
нии Порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальной 
услуги в соответствии с социальным сертификатом, утвержденного адми-
нистрацией Петровского муниципального округа Ставропольского края;».

2.6. В пункте 11 слова «Петровского городского округа Ставропольского 
края» заменить словами «Петровского муниципального округа Ставрополь-
ского края».

Управляющий делами администрации 
Петровского муниципального округа 
Ставропольского края
Ю.В.Петрич

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

 СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

04 марта 2024 г. г. Светлоград № 348

О внесении изменений в постановление администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края от 02 августа 2023 г. № 1194 «О 
некоторых мерах правового регулирования вопросов, связанных с оказанием 
муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих 
программ» в соответствии с социальными сертификатами»

В соответствии с Федеральным законом от 13 июля 2020 года       № 189-ФЗ 
«О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание госу-
дарственных (муниципальных) услуг в социальной сфере», Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» и в целях приведения действующих актов в соответствие 
с особенностями работы государственных, региональных и иных 
информационных систем администрация Петровского муниципального 
округа Ставропольского края. 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 
02 августа 2023 г. № 1194 «О некоторых мерах правового регулирования 
вопросов, связанных с оказанием муниципальной услуги «Реализация 
дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с 
социальными сертификатами»

2. Отделу по организационно-кадровым вопросам и профилактике кор-
рупционных правонарушений администрации Петровского муниципального 
округа Ставропольского края разместить настоящее постановление 
на официальном сайте администрации Петровского муниципального 

округа Ставропольского края в информационно-коммуникационной сети 
«Интернет».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за 
собой и возложить на заместителя главы администрации Петровского 
городского округа Ставропольского края Сергееву Е.И.

4. Настоящее постановление «О внесении изменений в постановление 
администрации Петровского городского округа Ставропольского края от 
02 августа 2023 г. № 1194 «О некоторых мерах правового регулирования 
вопросов, связанных с оказанием муниципальной услуги «Реализация 
дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с 
социальными сертификатами» вступает в силу со дня опубликования в 
газете «Вестник Петровского муниципального округа» и распространяется 
на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.

Глава Петровского муниципального
округа Ставропольского края
Н.В.Конкина

Утверждены
постановлением администрации Петровского 
муниципального округа Ставропольского края от 

04 марта 2024 г. № 348

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление администрации Петровского 

городского округа Ставропольского края от 02 августа 2023 г. №1194 «О 
некоторых мерах правового регулирования вопросов, связанных с оказанием 
муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих 
программ» в соответствии с социальными сертификатами»

1. В пункте 2 слова «Петровского городского округа Ставропольского 
края» заменить словами «Петровского муниципального округа 
Ставропольского края».

2. В Правилах формирования в электронном виде социальных сертифи-
катов на получение муниципальной услуги «Реализация дополнительных 
общеразвивающих программ» и реестра их получателей:

2.1. В разделе 1. «Общие положения»:
2.1.1.  В пункте 1.2.:
2.1.1.1. В подпункте 1.2.1. слова «на территории Петровского городского 

округа Ставропольского края» заменить словами «на территории Петров-
ского муниципального округа Ставропольского края».

2.1.1.2. В подпункте 1.2.2. слова «Петровского городского округа 
Ставропольского края» заменить словами «Петровского муниципального 
округа Ставропольского края».

2.1.1.3. Подпункт 1.2.3. изложить в следующей редакции:
«1.2.3. Исполнитель муниципальных услуг (далее - исполнитель услуг) 

- юридическое лицо, в том числе государственное (муниципальное) 
учреждение, либо индивидуальный предприниматель - производитель 
товаров, работ, услуг, включенный в реестр исполнителей муниципальной 
услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в 
соответствии с социальным сертификатом на основании соглашения, 
заключенного по результатам отбора исполнителей услуг в соответствии 
с Федеральным законом № 189-ФЗ (далее – соглашение в соответствии с 
сертификатом);»;

2.1.1.4. В абзаце первом подпункта 1.2.6. слова «Петровского 
городского округа Ставропольского края» заменить словами «Петровского 
муниципального округа Ставропольского края».

2.1.2. Абзац третий пункта 1.4. изложить в следующей редакции:
«Норматив обеспечения (номинал) социального сертификата, объ-

ем обеспечения социальных сертификатов устанавливаются программой 
персонифицированного финансирования, утверждаемой нормативным 
правовым актом уполномоченного органа ежегодно до начала очередного 
финансового года, определяемого как период действия программы 
персонифицированного финансирования.»;

2.2. Пункт 2.4 раздела 2. «Порядок выдачи социального сертификата» 
изложить в следующей редакции:

«2.4. Социальный сертификат после его формирования или изменения 
информации, содержащейся в нем, подписывается электронной подписью 
лица, имеющего право действовать от имени уполномоченного органа.».

2.3. В подпункте «а» пункта 3.9. раздела 3 «Порядок заключения 
изменения и расторжения договоров об образовании с использованием 
социального сертификата» слова «Петровского городского округа 
Ставропольского края» заменить словами «Петровского муниципального 
округа Ставропольского края».

3. В порядке формирования реестра исполнителей муниципальной услу-
ги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в соответ-
ствии с социальным сертификатом:

3.1. В разделе 1 «Общие положения»:
3.1.1. В пункте 1.4. слова «Петровского городского округа 

Ставропольского края» заменить словами «Петровского муниципального 
округа Ставропольского края».

3.1.2. В пункте 1.5. слова «Петровского городского округа Ставрополь-
ского края» заменить словами «Петровского муниципального округа Став-
ропольского края».

3.2. В разделе 2. «Включение исполнителей услуги в Реестр исполнителей 
услуги»: 

3.2.1. Пункт 2.7. дополнить абзацем следующего содержания:
«Заключение соглашения в соответствии с сертификатом осуществляется 

в порядке и в сроки, установленные постановлением администрации 
Петровского муниципального округа Ставропольского края в соответствии 
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